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Stoanischer Abenteuerland Konzeption

Vorwort des Tragers - Gemeinde Abtsteinach

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,
liebe Leserinnen und Leser,

Kinder sind das Herzstiick unserer Gesellschaft. Sie mit Liebe, Respekt und
Aufmerksamkeit auf ihrem Weg zu begleiten, ist eine der wichtigsten Aufgaben - fir
Familien ebenso wie fir uns als Gemeinde. Denn was wir heute fiir unsere Kinder tun, pragt
das Morgen unserer ganzen Gemeinschaft.

Mit der vorliegenden Konzeption des Kindergartens ,Abenteuerland“legen wir als
Gemeinde Abtsteinach den Grundstein fiir eine Betreuung, die sich konsequent am Wohl der
Kinder orientiert. Seit 2024 befindet sich der Kindergarten in kommunaler Tragerschaft -
eine Entscheidung, die wir ganz bewusst getroffen haben, um noch gezielter auf die
Bedurfnisse von Kindern, Eltern und padagogischen Fachkraften eingehen zu kénnen.

Die Konzeption bildet die padagogische Grundlage unserer Arbeit: Sie beschreibt, wie im
Abenteuerland jedes Kind in seiner Individualitat gefordert, in seiner Entwicklung begleitet
und in seinem Alltag ernst genommen wird. Gleichzeitig schafft sie einen klaren Rahmen
fur die padagogischen Fachkrafte, deren wertvolle Arbeit wir als Trager mit voller
Uberzeugung unterstiitzen.

Eine verlassliche, qualitativ hochwertige und liebevolle Betreuung ist fiir uns kein Luxus,
sondern ein fester Bestandteil einer zukunftsorientierten Gemeinde. Wir danken allen, die
an der Erarbeitung dieser Konzeption beteiligt waren, und freuen uns darauf, gemeinsam
mit dem Team des Kindergartens Abenteuerlands die Inhalte mit Leben zu fullen - Tag fur
Tag, zum Wohl unserer Kinder.

Viel Spafl beim Lesen wiinscht lhnen,

lhr Blrgermeister

Sven Bassauer

der Gemeinde Abtsteinach
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1.0 Rahmenbedingungen (Trager, Gruppen, Altersstruktur, Personal, Offnungszeiten
etc.)

1.1 Entstehung und Tragerschaft

Die Kindertagesstatte ,Stoanischer Abenteuerland” wurde im Jahr 2024 ins Leben
gerufen, nach dem die Tragerschaft von der katholischen Kirche abgetreten wurde.
Die katholische Kindertagestatte St. Josef, war seit 1905 der einzige Kindergarten in
Abtsteinach.

Seit dem 01.09.2024 besteht die Kindertagesstatte ,Stoanischer Abenteuerland” im
alten Gebaude der katholischen Kindertagesstatte St. Josef unter neuer Tragerschaft
der Gemeinde Abtsteinach.

Die Gemeinde Abtsteinach hat zudem noch die Kinderbetreuungseinrichtungen
,Kinderinsel“ und ,Wirbelwind".

111 Kontaktdaten

Ansprechpartnerin Gemeinde
Abteilung Kindergarten

Sabine Bachmann
\ 06207 - 9407 14
[ sabine.bachmann@abtsteinach.de

Ansprechpartnerin Kindergarten Stoanischer Abenteuerland
Leitung

Melanie Navratil
\. 06207 - 6983
<] abenteuerland@abtsteinach.de

Stoanischer Abenteuerland
Neckarstrafle 12,

69518 Abtsteinach



mailto:sabine.bachmann@abtsteinach.de
mailto:abenteuerland@abtsteinach.de
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1.2 Lage

Die Gemeinde Abtsteinach ist hochgelegen (498 m) und befindet sich im vorderen
Odenwald. Sie besteht zudem aus drei Ortsteilen.

Es gibt unterschiedlichste ortsansassige Vereine, die eine groBe Vielfalt an
Mdglichkeiten bieten, sich egal ob klein oder grof3 aktivam Ortsleben zu beteiligen.

Der Kindergarten Stoanischer Abenteuerland befindet sich in Ober- Abtsteinach im
einwohnerreichsten Orsteil der Gemeinde. Mitten im Ortskern, sodass sowohl der
nahegelegene Spielplatz am Kerweplatz, als auch der auBlerhalb gelegene
Abenteuerspielplatz an der Grillhiitte gut zu erreichen sind.

Die Einrichtung befindet sich unmittelbar neben der Bucherrei, Jugendheim sowie der
Bushaltestelle (die viele Ausflugsziele erreichbar macht). Zu Fufl kann man ebenfalls
den nahgelegenen Einkaufsmaoglichkeiten so wie andere Einrichtungen erreichen.

Bei der Auswahl des Namens wurde die Elternschaft mit einbezogen. Gewahlt wurde
letztendlich ein Name aus zwei unterschiedlichen Vorschlagen. Es war uns hierbei
wichtig, dass der Name etwas mit der Gemeinde zu tun hat, damit wir mit ihr
verbunden sind als grofite Einrichtung.

1.21 Der Kindergarten

Unser Kindergarten verfligt Uber drei Gruppen und kann bis zu 75 Kinder aufnehmen.
Der Kindergarten erstrecken sich Uber 3 Etagen. Zusatzlich gibt es noch einen
Turnraum, Projektraum, eine Kiiche und einen Bistro Bereich (+ verschiedene
Personal und Lagerraume) .

Des Weiteren verfugt der Kindergarten Stoanischer Abenteuerland uber einen
grofzugigen AuBlenbereich, der sich einmal um das Gebaude erstreckt. Dieser ist
bestlickt mit mehreren Sandkasten, Kletter Moglichkeiten und einer Rutsche. Es gibt
verschiedene weitere Spielgerate und eine grof3zligige Grunanlage, die im Sommer
genug Schatten spendet.

Die Gruppen sind alterdurchmischt von drei Jahren bis zum Schuleintritt, so lernen
die Kinder von und miteinander. Das Miteinander beinhaltet Grundwerte, wie
gegenseitige Unterstutzung, Ricksichtnahme und die Vorbildfunktion der alteren
Kinder.
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Wir leben das teiloffene Konzept. Ein teiloffenes Kita-Konzept sieht vor, dass sowohl
in Stammgruppen als auch auf3erhalb der Gruppe gearbeitet wird. Die Kinder behalten
ihre Gruppenzugehorigkeit (Stammgruppe) bei, beginnen dort den Tag und kehren zu
festen Zeiten, dorthin zurtck. In der Zwischenzeit wahlen die Kinder aus, in welchem
anderen Gruppenraum sie spielen und vielleicht auch ihre Freunde treffen mochten.
Das teiloffene Arbeiten erfordert ein klares Regelwerk an dem sich die Kinder
orientieren kénnen. Durch die Offnung der Rdume und des offenen Friihstiicks lernen
die Kinder sich selber zu organisieren und auch abzuwagen, was ihnen im Moment
wichtig ist.

Im Projektraum unter dem Dach, werden verschiedene Angebote stattfinden. Diese
erstreken sich liber bestimmte Mal-/Bastelangebote, Musikprojekte, Vorschularbeit
bis hin zu Rickzugsmaglichkeiten fiir einzelne Kinder. Alle Angebote und Projekte
finden hier in Kleingruppe zu gezielten Momenten statt.

1.4 Gruppenstruktur

In unseren Kindergarten Stoanischer Abenteuerland konnen bis zu 75 Kinder im
Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt aufgenommen werden.

Das Aufnahmeverfahren lauft liber die Homepage der Gemeinde Abtsteinach:
www.abtsteinach.de

1.5 Offnungszeiten

Die Eltern konnen zwischen folgenden Betreuungsformen wahlen:

Modul 1: Regelplatz - 30 Std/Woche

Montag - Freitag
7:30 Uhr - 13:30Uhr
ohne Mittagessen

Modul 2: Regelplatz mit Mittagessen

Montag - Donnerstag
7:30 Uhr - 13:30 Uhr
mit warmem Mittagessen



http://www.abtsteinach.de/

Stoanischer Abenteuerland Konzeption

Modul 3: Regelplatz mit Mittagessen und Nachmittagsbetreuung

(hier konnen die Eltern zwischen zwei und vier festen Tagen wéhlen)
Montag
7:30 Uhr - 15:00 Uhr

Dienstag - Donnerstag
7:30 Uhr -16:00 Uhr

Freitag

7:30 Uhr - 13:30 Uhr
Freitags schlief3t die Einrichtung um 13:30 - es findet kein Mittagessen statt

1.6 Kostenbeitrag

Modul 1:

Beitragsfrei 0€

Modul 2:

Mittagessen 100€/Monat
Modul 3:

Betreuungsentgeld 93€/Monat
Mittagessen 100€/Monat

Modul 2 + 3 sind je zwischen zwei oder vier Tagen wahlbar preis demnach halbiert.

Zusatzlich:

Getrankeentgeld: 7,50€
Bastelentgeld: 7,50€
Frihstlicksgeld 50€

Anderungen sind vorbehalten.
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1.7  Schliefltage

Sommerferien 15 Tage wahrend der letzten drei hessischen
Schulferien in Abstimmung mit der Grundschule und den
anderen Gemeinde Kindergarten

Weihnachtsferien 7-10 Tage
P&adagogische Fachtage/ Teamfortbildung 2-5 Tage/Jahr
Bruckentage

Fallt ein Feiertag auf einen Dienstag oder Donnerstag bleibt der Kindergarten am
Jeweiligen Briickentag geschlossen.

Sonstige Schliefitage
Betriebsausflug, Feste und Veranstaltungen der Gemeinde Abtsteinach.

Alle Termine werden friihzeitig bekanntgegeben.

1.8 Personal

Die Personalberechnung des padagogischen Fachpersonals richtet sich nach den
Vorgaben des KifoG. Diese Berechnungsgrundlage setzt sich aus Anzahl und Alter
der Kinder, sowie ihre tagliche Anwesenheitsdauer zusammen.

Das Team vom Stoanischer Abenteuerland besteht aus:

Leitung

Stellvertretende Leitung

6 padagogische Fachkrafte

1 Erzieherin im Anerkennungsjahr
2 Fachkrafte zur Mitarbeit

2 Alltagshilfen

1 Hauswirtschaftskraft

1 Kichenkraft

1 Hausmeister
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1.9 Erkrankungen

Fir unsere Einrichtung gilt das Grundprinzip, kranke Kinder bleiben der Einrichtung
fern. Erkrankte Kinder miissen unmittelbar (nach Ermessen der Erzieher) abgeholt
werden.

Bei Verdacht oder Auftreten ansteckender Krankheiten beim Kind oder in der
hauslichen Gemeinschaft des Kindes, sind die Eltern zur unverziglichen Mitteilung
verpflichtet.

Wir bitten hierbei instandig Rucksicht zu nehmen auf die uns anvertrauten Kinder und
unsere Mitarbeiter. Hierbei tragen wir sowohl fur die Kinder als auch fir unsere
Mitarbeiter eine Fuhrsorgepflicht.

1.10 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der persénlichen Ubergabe des Kindes an eine
padagogische Fachkraft und endet mit der persénlichen Ubergabe des Kindes an die
Eltern oder Abholberechtigten. Sie erstreckt sich auf die Zeit des Aufenthaltes. Bitte
hier moglichst in kurze Ansprache mit dem Erzieher gehen. Bei uns gilt der
Grundsatz, wer abgeholt ist, hilft noch mit beim Aufraumen und geht anschliefend
nach Hause. Bitte sehen sie von langeren, nicht notwendigen Anwesenheiten ab.
Bedenken sie bitte, dass ein langerer Aufenthalt den padagogischen Alltag
beeintrachtigen kann.

Bei Kindergartenfesten oder sonstigen Veranstaltungen obliegt die Aufsichtspflicht
ausschlieBllich bei den Eltern.

Fir den Weg von und zum Kindergarten Stoanischer Abenteuerland sind die Eltern
fiir ihr/e Kind/er verantwortlich. Das Kind kommt weder selbststandig in die
Einrichtung, noch geht es alleine nach Hause.

1.11 Haftung

Die Kinder sind auf dem direkten Weg vom und zum Stoanischer Abenteuerland
dariiber hinaus wahrend des Aufenthaltes und bei Festen, bei der Unfallkasse Hessen
versichert.
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1.12 Gesetzliche Grundlagen

Auftrag und Bildung unserer Einrichtung stehen im Einklang mit den gesetzlichen
Vorgaben.

Bundesrechtliche Vorschriften

1. Soziales Gesetzbuch VIII (SGB VIII)

§1 Recht auf Erziehung

88 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

8§8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Landesrechtliche Vorschriften
1. Hessisches Kinder- und Jugend- hilfegesetzbuch (HKJGB)
§ 22 Grundsatze der Forderung
§22a Forderung in Tageseinrichtungen
§25a Rahmenbedingungen fir den
Betrieb
8§25b Fachkrafte
§25c Personeller Mindestbedarf
§25d Grofle und Zusammensetzung
einer Gruppe
2. Hessisches Kinderforderungsgesetz (Hess KifoG)
3. Hessischer Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP)
Fir unsere Einrichtung ist der hessische Bildungs- und Erziehungsplan bindend.
Inhaltlich beschaftigt sich der BEP mit der Starkung der Basiskompetenzen von
Kindern wie
Verantwortungsubernahme,
Kooperationsfahigkeit,
Kreativitat und
Umgang mit individuellen Unterschieden und kultureller Vielfalt.
4. Hessisches Infektionsschutzgesetz
9. Vorgaben zu Brandschutz und
Hygiene

Kommunale Vorschriften
1. Benutzungssatzung

2. Kostenbeitragssatzung
3. Elternbeiratssatzung
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2.0 Padagogische Grundlagen

2.1 Das Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als individuelle Personlichkeit, welches sich in seinem eigenen
Tempo entwickelt. Sie sind Kontaktfreudig und offen auf ihre eigene Art und teilen
sich auf ihre Weise mit. Kinder haben ein hohes Bindungsbedurfnis, sie streben nach
Geborgenheit, aber zeitgleich auch nach Selbststandigkeit.

Jedes Kind hat ganz individuelle Interesse und Bedirfnisse die es ausleben maochte.
Durch verschiedenste Erfahrung die das Kind immer wieder auf seinem Lebensweg
sammelt, eignet es sich seiner Umwelt und seinem Umfeld an. Kinder sind
begeisterungsfahig, lernfahig (nehmen Wissen an, geben dieses auch gerne weiter)
und haben die Fahigkeit riesige Entwicklungsschritte zu machen.

Sie mochten in all ihren Lebensabschnitten gesehen und verstanden werden, jedes
Kind auf seine eigene Weise/mit seinen Verhaltensmustern.

Wir berucksichtigen die unterschiedlichen kulturellen und religiosen Hintergriunde
sowie die verschiedenen Diversitaten der Familienmodelle.

Die Eltern der heutigen Zeit stehen unter einem enormen Druck im Wirtschaftlichen
Sinne und sind somit auf eine verbundenen Betreuungssicherheit unsererseits
angewiesen. Dieser wollen wir mit bestem Wissen und Gewissen nachkommen.

Vor allem hier in Abtsteinach gibt es eine sehr verschworene Gemeinschaft, viele
Mehrgenerationen Hauser, aber auch Zuzige. Die Eltern untereinander sind stark mit
einander verbunden und unterstutzen sich gegenseitig, was wir sehr zu schatzen
wissen.

Unsere Einrichtung soll fur alle Familien ein Ort der Begegnung und Kommunikation
auf Augenhohe sein. Bei lhrem Erziehungsauftrag, werden die Eltern und Familien
von uns mit bestem Wissen und Gewissen unterstiitzt (sensibel und einfihlsam).
Sollte es zu herausfordernden Lebenssituationen oder ahnlichem kommen, suchen
wir gemeinsam mit den Familien nach den besten Losungsmoglichkeiten.

Unsere Aufgabe als Padagogische Fachkrafte, obliegt demnach darin, dass Kind dort
abzuholen, wo es gerade mit seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten steht. Wir bieten
ihm die Maglichkeit in allen Entwicklungsbereichen mitzuwirken und auszuprobieren.
Des Weiteren ist es unsere Aufgabe durch gezielte Beobachtung der Kinder im Alltag
und Freispiel, herauszufinden, was ihre aktuellen Interessen und
Themenschwerpunkte sind. Diese gilt es dann in gezielten Angeboten aufzugreifen
und auszuleben.
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Es ist wichtig die unterschiedlichsten Ressourcen der Kinder zu erkennen, diese in
Entwicklungsgesprache mit den Eltern zu benennen und dann im Alltag und den
jeweiligen Angeboten zu fordern. Unsere Aufgabe hierbei ist die Kinder gezielt zu
beobachten, sie anschlieBend zu unterstutzen und gezielte Anregungen zu geben.

Die Kinder sollen sich bei uns immer Willkommen fiihlen, indem wir ihnen die
Sicherheit geben sich angstfrei und fehlertolerant bei uns aufzuhalten. Sie brauchen
unseren Zuspruch und unsere Motivation. Wir mochten den Kindern Freiraum fur
entdeckendes lernen geben. Es gibt bei uns nicht nur vorgegebene Wege. Wir
erarbeiten mit den Kindern Regeln und halten sie dazu an, eigene Losungswege zu
finden.

Das Kind soll dazu angehalten werden, mit einer GroBtmoglichen Selbststandigkeit
am Alltag teilnehmen zu konnen. Sie soll lernen konnen mit Komplexitat, Vielfalt und
Wandel, zur Selbstorganisation und Sozialen Mitgestaltung, sowie zur Offenheit fir
andere Kulturen und Lebensentwirfen, umgehen zu konnen.

Die Kinder sollen sich bei uns von klein auf als Teil einer Gemeinschaft fuhlen und
erfahren Unterstutzung von den Fachkraften, wenn ihre Gefuhle und Grenzen verletzt
wurden. Sie sollen lernen konkret in verschiedenen Situationen sich selbst zu
behaupten und auch mal ,Nein“ sagen zu konnen.

Wir wollen dazu beitragen, dem Kind zu helfen sich selbst zu organisieren, ein Bild
uber seine eigenen Starken und Schwachen zu gewinnen und dadurch ein gesundes
Selbstwertgefuhl zu entwickeln. Hierfiur benotigt jedes Kind seine grotmoglichen
Freiraume um sich zu entwickeln. Gleichzeitig sind wir dazu angehalten, maglichst
viele Gelegenheiten zu schaffen, in denen das Kind lernt, in sozialer Verantwortung
zu handeln.

Dies bedeutet, die Konsequenzen seines eigenen Handelns fir die andern und sich
selbst zu reflektieren.

Die Kinder sollen bei uns lernen, sich mit ihrer eigenen Meinung mit einzubringen,
Entscheidungen fiir sich selbst und andere zu fallen und auch dann hierfir die
Verantwortung zu ubernehmen. Die Kinder bekommen bei uns eine angemessene
Verantwortung iibergeben, werden aber gleichzeitig vor Uberforderung geschiitzt.

Unsere Rahmen und Ablaufe orientieren sich an den Kindern und werden so
angepasst, damit die Kinder bestmoglich unterstutzt werden ihren nachsten
Entwicklungsschritt zu machen.

Unsere Arbeit mit den Eltern soll stets Transparent (mit Elternabenden, Aushéngen,
etc.) wertschatzend und einfiihlsam sein.

10
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2.2 Beteiligung von Kindern

Partizipation in der Kita ist die Beteiligung der Kinder am Einrichtungsleben im
Rahmen ihrer Erziehung und Bildung. Die Kinder konnen ihre Ideen, Meinungen,
Empfindungen und Sichtweisen einbringen und aktiv ihren Alltag mitgestalten.

Zu den Stufen der Partizipation gehort:

- Informiert werden
- Gehort werden
- Mitbestimmen

- Selbst bestimmen

Aufgrund dessen schaffen wir in unserem Kindergarten im taglichen Miteinander
einen bewussten Rahmen, in dem sich die Kinder aktiv an der Gestaltung des Tages
beteiligen konnen.

e Freispiel (Auswahl des Raumes)

e Morgenkreis (Gliickskind bestimmt den Ablauf des Morgenkreises und iiber das
Lied/Spiel/Fingerspiel)

e Kindersprechzeiten bei der Leitung (die Kinder werden sowohl von den
Gruppenerziehern im Alltag, als auch von der Leitung zu gezielten Zeiten bei ihren
Problemen/Wiinschen/Anregungen gehdort und es wird zeitgleich nach
Lésungswegen gesucht)

e Mitbestimmung bei Ausflugszielen (bei Wandertagen/gréBeren Ausfliigen wird auf
die Interessen und Wiinsche der Kinder Riicksicht genommen)

e Entscheidung uber Spielort, Spielpartner und das Spielthema

e Mitbestimmung bei der Materialbeschaffung (die Kinder dauBiern ihre Wiinsche und
Ideen. Zeitgleich wird den Kindern so in kleinsten Schritten der Umgang mit Geld
nahergebracht)

e Geburtstagsfeiern (Kinder entscheiden liber den Ablauf der Feier)

e Tagesablauf (in gezielten Beobachtungen und im Austausch mit den Kindern wird
der Tagesablauf dementsprechend angepasst)

e Essensauswahl (die Kinder entscheiden mit {ber die Auswahl des
Fruhstucksbuffet, gestalten die Einkaufszettel mit und nehmen an Einkaufen teil,
Mittagessen wird ebenfalls mit den Kindern abgestimmt)

Die Kinder sollen so lernen, dass jedes Kind seine Winsche und Bedurfnisse hat. Sie
werden erfahren, dass nicht immer nur ihre eigenen AuBlerungen im Vordergrund
stehen, sondern dass es zu bestimmten Dingen Entscheidungsprozesse gibt bei
denen die Kinder auch Kompromisse eingehen mussen.

11
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2.3 Resilienz

Resilienz bezeichnet die Fahigkeit, schwierige Situationen zu bewaltigen und sich
von Rickschlagen nicht entmutigen zu lassen. Resiliente Kinder haben eine positive
Einstellung, sind flexibel und kdnnen sich gut an Veranderungen anpassen. Sie
besitzen die Superkraft, sich selbst zu motivieren und ihre Emotionen zu regulieren.

Die Kinder missen lernen, mit ihren Situationsbedingten Emotionen umzugehen und
diese auch benennen und zum richtigen Ausdruck bringen zu konnen. Jedes Kind ist
einzigartig und bringt seine individuellen Starken mit sich. Wir versuchen den
Kindern eine emotionale Sicherheit zu bietet. Hier entsteht demnach Raum fur
eigenes Denken und Handeln. Das Padagogische Fachpersonal hort ihnen zu
erkennt ihre Sorgen und Angste an und lehrt sie, wie sie ihre Emotionen verstehen
und konstruktiv damit umgehen konnen. Dabei hilft das Personal indem es den
Kindern verschiedene Losungswege vorzeigt und sie dabei unterstutzt ihre eigenen
Entscheidungen zu treffen.

Ein starkes soziales Netzwerk ist fur Kinder unerlasslich. Das Padagogische
Fachpersonal unterstutzt den Aufbau von Freundschaften und Beziehungen.
Gemeinsame Aktivitaten und Projekte ermaglichen den Kindern, sich gegenseitig
zu unterstutzen und voneinander zu lernen.

2.4 Inklusion und Vielfaltigkeit

Wir haben in unserer Einrichtung gemischte Gruppen, in denen Kinder mit- und
ohne besonderen Forderbedarf (jeglicher Art) gemeinsam spielen, lernen und die
Welt entdecken. Jedes Kind wird in unserer Einrichtung angenommen und hier
wertgeschatzt, betreut und gefordert.

Ebenso sehen wir die Vielfalt von Kultur, Sprache, Familienstruktur, Religion und
sozialer Herkunft als Bereicherung und Chance an. Inklusion ist fur uns die Teilhabe
aller, die am Leben in der Kita teilnehmen, wobei die Bedurfnisse der einzelnen
Menschen im Mittelpunkt stehen.

Wenn alle auflerlichen Voraussetzungen geschaffen werden kdnnen, haben alle
Kinder das Recht auf eine ortsnahe Betreuung.

Kinder mit besonderem Forderbedarf, Entwicklungsauffalligkeiten /-verzégerungen
oder bereits bekannten Entwicklungsstorungen und Behinderungen, konnen in Form
einer Integrationsmafinahme zusatzlich intensiver gefordert werden, da durch eine
Rahmenvereinbarung zur Integrationsmafinahme in der Regel 15 zusatzliche
Fachkraftstunden durch das Jugendamt gefordert werden konnen. Diese konnen
intern zu einer besseren Personalaufstellung fuhren und somit eine intensivere
Forderung der Kinder beglinstigen.

12
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Integration/Inklusion bedeutet NICHT, dass ein Kind einen Sonderstatus bekommt
oder stigmatisiert/ ,in eine Schublade gesteckt* wird. Es bedeutet, dass jedes Kind
auf seinem individuellem Entwicklungsstand abgeholt wird und mit einer
intensiveren Zusammenarbeit ALLER Akteure die bestmaglichen
Entwicklungsfortschritte erzielt werden konnen.

Dabei zahlt nicht zwingend die zusatzlich eingestellte Fachkraft als
Integrationskraft. Die Stunden konnen auch auf eine bereits zuvor angestellte
Person verteilt werden, welche sich das Kind als Bezugskind zuordnen lasst und
den regelmafigen Austausch mit Eltern, Therapeuten usw. plant und nochmal einen
gesonderten Blick auf die Entwicklung des Kindes wirft, ggf. Hilfeplangesprache
fuhrt und Entwicklungsberichte verfasst. Eine Integrationsmafinahme kann vor
allem im letzten Kindergartenjahr eine sehr positive Grundlage fir ein
entwicklungsverzdgertes Kind sein. In der Schule kann dies weiterhin dann durch
eine Teilhabeassistenz (Schulbegleitung) fortgefiihrt werden.

2.5 Eingewohnung

Unsere Eingewohnung findet angelehnt an das Berliner Eingewohnungs-Modell
statt.

Die sanfte Eingewdhnung ruht auf zwei Saulen: Bezugspersonen und Behutsamkeit.

Das Kind wird zur Eingew6hnung in den ersten Tagen immer von einer seiner
wichtigsten Bezugspersonen begleitet, in der Regel also Mutter oder Vater. Im
Beisein der vertrauten Personen fallt es ihm leichter, sich in der Kita einzuleben
und tragfahige Beziehungen zu den Mitarbeitern und den anderen Kindern
aufzubauen.

Das Kind wird nicht Uberfordert oder unter Druck gesetzt. Dadurch fuhlt es sich
auch langfristig wohl in der Gruppe und kann sich besser entwickeln und besser
lernen.

Das Berliner Eingewohnungsmodell sieht in der Regel zwei bis ca. sechs Wochen
fur die Eingewohnung eines Kindes vor. Das Tempo bestimmt am Ende aber das
Kind: Die Eingewohnungszeit sollte IMMER individuell angepasst sein. Es ist also
sehr wichtig, die Eingewohnungszeit des Kindes nicht pauschal schon vorzuplanen,
sondern sich moglichst viel Zeit dafiir einzuplanen und fir sich selbst als
begleitendes Elternteil auch Druck rauszunehmen.

13
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Schritt I: Information der Eltern

Das Fachpersonal geht mit den Eltern in Austausch und informiert tber die
Eingewohnung.

Die Eltern informieren Fachpersonal Uber das Kind, z.B.: Womit spielt das Kind
oft, was isst es gern, was mag es nicht? Welche Worte und Gesten benutzt es,
um sich verstandlich zu machen? Hierfir wird ein einheitlicher Fragebogen aus
dem Qualitatsmanagement der Kita genutzt.

Schritt 2: Grundphase

In den ersten drei Tagen der Eingewohnung besucht das Kind die Kita nur mit
einem Elternteil zusammen und nur fur kurze Zeit. In der Regel startet man mit
ein bis zwei Stunden. Die Erzieher laden das Kind bereits ein, an Aktivitaten
teilzunehmen und versuchen vorsichtig, eine Beziehung zu ihm aufzubauen. Die
Eltern verhalten sich eher passiv, abwartend und schauen zu. Dies findet dann am
Vormittag im Gruppengeschehen statt.

Schritt 3: Erster Trennungsversuch

Das Berliner Modell sieht erst fur den vierten oder funften Tag einen ersten
Trennungsversuch vor. Dabei verabschiedet sich das Elternteil bewusst im Raum
vom Kind fur einige Minuten. Alles geschieht im direkten Austausch mit dem
Bezugserzieher des Kindes.

Schritt 4. Stabilisierungsphase

In der nachsten Phase, der sogenannten Stabilisierungsphase, steht der Aufbau
einer guten Beziehung zwischen Erziehern und Kind im Vordergrund.
Die Erzieher Ubernehmen mehr und mehr die Pflege und binden das Kind ins Spiel
mit ein, wahrend sich die Eltern langsam zurlickziehen. Auch hier ist wieder der
gute Austausch zwischen Eltern und dem Bezugserzieher notwendig.

Schritt 5: Schlussphase

In dieser Phase ist das Kind bereits ohne ein Elternteil fir einige Stunden in der
Kita, wo es immer besser die Ablaufe und Regeln kennenlernt. Ein Elternteil muss
aber immer noch direkt erreichbar/greifbar sein. Noch muss das Kind seinen
festen Platz in der Gruppe finden - die Erzieher helfen dabei.
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Schritt 6: Eingewohnt!
Die Eingewohnung ist jetzt abgeschlossen. Das Kind kommt nun gern in die Kita und
lasst sich - falls notwendig - zuverlassig von den Erziehern trosten.

2.6 Schulvorbereitung

Vom ersten Tag im Kindergarten, wird das Kind auf den Schuleintritt vorbereitet.
Sowohl zu Hause als auch in der Einrichtung kdnnen die Kinder ihrem Alters- und
Entwicklungsstand entsprechend dazu lernen.

Schulfahigkeit bedeutet ein Bindel an Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Unter anderem geht es um folgende Schwerpunkte:

1. Belastbarkeit:
- Aktuelle, personliche Wiinsche zuruckstellen konnen
- Kleinere Misserfolge ertragen konnen
- Kleinere Riickschlage verkraften konnen und in der Lage bzw. motiviert sein,
trotzdem an den gestellten Aufgaben weiter mitzuarbeiten

2. Ausdauer:

- Tatigkeiten zu Ende bringen

3. Anstrengungsbereitschaft:

- Auch bei Schwierigkeiten die Tatigkeiten zu Ende bringen
4. Sich auf neue Situationen einlassen zu kannen:

- Kontakt zu fremden Kindern und Erwachsenen aufbauen

- Sich an Aufgabenstellungen heranzuwagen, die fur die Kinder im ersten
Augenblick vielleicht unlosbar erscheinen

- Losungsmaoglichkeiten finden

- Mit Neugierde und Interesse Unbekanntem zuwenden

9. Zuhoren konnen:

- Wenn andere spreche, erzahlen oder vorlesen

6. Inhaltserfassung:

- Geschichten, Bilderbiicher und auch Gesprache korrekt wiedergeben konnen
7. Regelbewusstsein:

- Regel anerkennen und einhalten




Stoanischer Abenteuerland Konzeption

16

8. Konfliktloseverhalten:
- Losungsmoglichkeiten suchen
- Konflikte verbal losen

Es gibt viele Dinge, die bereits im Alltag gelebt werden und sehr wichtig in der
Entwicklung sind.

Der Alltag im Kindergarten und auch Zuhause beinhaltet z.B. schon Forderung in:
-Selbststandigkeit in allen Bereichen (z.B. schon beim an- und ausziehen)
-Eigenstandiges Handeln

-Hilfe einfordern kdnnen

-Einfach Auftrage selbststandig ausfiihren

-Handlungsablaufe erkennen und einliben

-Abwarten und aushalten kdnnen

Usw.

Das Vorschulprogramm im letzten Kindergartenjahr befasst sich ebenfalls mit der
Weiterentwicklung des Kindes und all den oben genannten Kompetenzen.

Die Kinder treffen sich hierzu in regelmafBigen Abstanden mit den anderen
Vorschulkindern aus den anderen Gruppen der Gemeinde.

Des Weiteren sind fur die Vorschule verschiedene Ausflige und
Kooperationstreffen mit den Schulkindern geplant. Dies findet ebenfalls mit den
Vorschulkindern aus den anderen Kindergarten der Gemeinde statt. Hierbei wird
auf eine gute Gemeinschaft viel wert gelegt, da die Kinder im Anschluss
gemeinsam zur Schule gehen.

2.7 Beobachtung und Dokumentation

Eine bedeutungsvolle Aufgabe unseres Padagogischen Fachpersonal ist die
Beobachtung. Dabei geht es um eine individuelle Entwicklungsbegleitung, bei der
kindliche Entwicklungsprozesse festgehalten und ausgewertet werden. Die
Einrichtung hat sich auf einen Einheitlichen Beobachtungsbogen festgelegt. Hier
werden alle wichtigen Ereignisse aus dem Alltag des Kindes festgehalten. Vor dem
Entwicklungsgesprach werden die Beobachtungshogen durchgegangen und das
Gegenwartige Verhalten des Kindes gemeinsam im Gruppenteam erlautert.

Im Anschluss werden die gesammelten Informationen auf einem einheitlichen
Entwicklungsbogen festgehalten.
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So ist es moglich im gemeinsamen Elterngesprach das Verhalten des jeweiligen
Kindes transparent darzustellen und wieder zu geben. Dies dient als Grundlage
fir die Entwicklungsgespréache mit den Eltern und/oder anderen Institutionen.

Dies kann Aufschluss liber die Starken, Interesse und den aktuellen
Entwicklungsstand des Kindes geben. Dies gibt dem Fachpersonal einen Einblick
in den Entwicklungsverlauf des jeweiligen Kindes.

Bei der Beobachtung im Kindergarten geht es in erster Linie um folgende,
allgemeine Aspekte:

-Das Verhalten; dieses kann auffallig als auch unauffallig sein
-Die Entwicklung

-Den Bildungsprozess bzw. Selbstbildungsprozess

-Die Lernbereitschaft

-Das Wohlbefinden

-Die sozialen Bezlige zu anderen

Die Beobachtung umfasst das Sehen, das Wahrnehmen, das Beschreiben sowie
das Ableiten von Handlungskonzepten.

Die Beobachtung und Dokumentation im Kindergarten ermaglichen eine bessere
Einschatzung, ob ein Kind sich im Umfeld der Einrichtung wohlfihlt und ob es alles
Notige fir seine weitere Entwicklung erfahrt.

Die Evaluation einer solchen Einschatzung kann ergeben:
-Die Eltern zu informieren
-Die Eltern zu beraten

-Spezielle diagnostische oder Therapeutische Malinahmen in Erwagung zu ziehen,
z.B. Logopadie, Ergotherapie

-Die eigene padagogische Arbeit zu liberdenken
-Das Wohlbefinden der Kinder zu verbessern
-Einzelne oder mehrere Kinder oder die ganze Gruppe gezielter zu fordern

Beobachtung und Dokumentation helfen uns uber den jeweiligen Entwicklungsstand
bzw. Entwicklungsverlauf, sowie den Starken und Interessen des Kindes Aufschluss
zu geben.
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2.8 Schutzkonzept der Kita
Gesetzliche Grundlagen

,<Zum Auftrag jeder Kita gehort es gemaf3 § 1 Abs. 3.3 SGB VIII, Kinder vor Gefahren
fur ihr Wohl zu schiitzen. Einzelheiten des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung sind in § 8a SGB VIII niedergelegt. Das
Kinderschutzkonzept ist Bestandteil der Konzeption, die der Trager gemaf § 45
Abs. 3.1 SGB VIII zur Erlangung der Betriebserlaubnis vorweisen muss. Fur Kitas in
kommunaler Tragerschaft ist auBerdem § 79a SGB VlIl bedeutsam, demzufolge der
Trager ,Qualitdtsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte von Kindern [.] in
Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt“ entwickeln, anwenden und regelmaig
uberprufen muss.

Treten in einer Kita Ereignisse oder Entwicklungen auf, die das Wohl der betreuten
Kinder beeintrachtigen, ist der Trager nach § 47 Abs. 2 SGB VIl verpflichtet, die
Vorfdlle umgehend der zustdndigen Aufsichtsbehdorde (Landesjugendamt) zu
melden. Diese Meldepflicht tritt also nicht erst im Falle einer Gefahrdung, sondern
bereits bei der Beeintrachtigung des Wohls eines oder mehrerer Kinder ein.”

Schutzkonzept gemaf § 8a SGB VIli

Der Forderauftrag von Kindertagesstatten bezieht sich grundsatzlich auf die
,soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes*2 Daraus
abgeleitet ergibt sich ein Schutzauftrag fur Situationen, die eine gesunde
Entwicklung gefahrden. Die konkrete Verantwortung der Trager und Mitarbeitende
der Kinder- und Jugendhilfe ist durch den Gesetzgeber geregelt® im §8a SGB VIII
und §72a SGB VIII.

Es beschreibt die notwendigen Verfahrenswege bei (vermuteten) Fallen von
Kindeswohlgefahrdung in folgenden Situationen:

. unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander
. Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im hauslichen Umfeld
. Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

« Verdacht von sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitenden, Honorarkrafte,
ehrenamtlich Tatige.

Wenn eine padagogische Fachkraft eine (drohende) Kindeswohlgefdhrdung
wahrnimmt oder davon in Kenntnis gesetzt wird, sieht das Schutzkonzept
standardisierte Verfahrenswege vor, damit die Gefahr fur das Kind baldmoglichst
abgewendet wird.

1 https:/iwww.herder.de/kiga-heute/leitungsheft/archiv/2018-11-jg/4-2018/ein-kinderschutzkonzept-fuer-die-kita-erarbeiten/
2 vgl. § 22 Abs. 3 SGB VIII
3 vgl. §8 8a ff und 72a SGB VIII
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Dabei werden notwendige Hilfen und unabhangige Kontrollinstanzen einbezogen -
unter anderem eine speziell geschulte ,insoweit erfahrene Fachkraft’. Alle
Mitarbeitenden der Einrichtung sind zu den festgelegten Ablaufen bei
Verdachtsmomenten geschult und kennen auch die Vorgaben zur fachgerechten
Dokumentation sowie zum Schutz von personenbezogenen Daten.

Institutionelles Schutzkonzept

,Geman § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIIl hat jede Kindertageseinrichtung Uber ein
Schutzkonzept zu verfligen, in welchem dargelegt ist, wie die Kinder in der Einrichtung
praventiv vor Kindeswohlgefahrdungen geschutzt werden konnen. Es ist somit die
Aufgabe der Trager das Kindeswohl in den Kindertageseinrichtungen sicherzustellen
und als Voraussetzung fur die Erteilung der Betriebserlaubnis gemafl § 45 SGB VIlI
Uber ein entsprechendes Schutzkonzept zu verfiigen.“

Der Arbeitsplatz Kindertagesstatte ist ein sensibler Ort, da uns die Mitverantwortung
fur die gesunde Entwicklung von Kindern ubertragen wird. Es ist unser Ziel und die
Verpflichtung aller Mitarbeitenden, das korperliche und seelische Wohlergehen der
Kinder sowie ihre sexuelle Integritat zu schiitzen. Um dies zu erreichen, reflektieren
wir Ablaufe, Strukturen und Gegebenheiten in der Kita und treffen Vereinbarungen, die
praventiv wirken und Kinder vor jeder Form von Gewalt schiitzen sollen.® Hierbei
verfolgen wir unterschiedliche Aspekte, die im institutionellen Schutzkonzept
ausfuhrlich dargelegt sind:

Kinder starken:

Eigene Bedurfnisse und die von anderen wahrnehmen, sprachfahig werden, sich
mitteilen konnen und eigene Standpunkte vertreten, Vertrauen in sich und die eigene
Wahrnehmung haben, Strategien zur Konflikilosung erwerben, sensibel fir
Gefahrdung zu sein, stark zu sein, sich abgrenzen konnen und auch zu durfen, um
Hilfsangebote wissen.¢

Verantwortungsvolle und achtsame Mitarbeitende:

Schon im Einstellungsverfahren erfahren Mitarbeitende uber die geltenden
SchutzmafBinahmen. Sie geben eine Selbstverpflichtungserklarung ab und weisen ein
erweitertes Fiihrungszeugnis nach. Im Team wurde ein Verhaltenskodex (in Form
einer Verhaltensampel, siehe ..) erarbeitet um eine wertschatzende, partizipative und
gewaltfreie Erziehung sicher zu stellen. Mitarbeitende sind dazu verpflichtet, ein
grenzuberschreitendes Verhalten anzusprechen bzw. zu intervenieren und jeden
Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung unmittelbar der Leitung zu melden.

4 https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/kinderschutz-kita.php
5 vgl. § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl
6 siehe auch 1.2.1 ,Kinder stirken — Resilienz fordern und 1.4.3 ,Recht auf Schutz vor Gewalt
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Schon im Voraus wird das sich langsam aufbauende, grenziiberschreitende Handeln
von Kollegen beobachtet, so dass fruh genug interveniert werden kann, um eine
Gefahr fir das Kind oder die Erzieherin abzuwenden.

Schiitzende Strukturen etablieren:

Kinder missen und diirfen ungestort in kleinen Gruppen spielen - unsere
Mitarbeitenden beobachten jedoch achtsam, ob es allen Beteiligten gut geht. Raume
und Nischen sind einsehbar, Tiren sind in der Regel offen, es sei denn, es gibt einen
padagogischen Grund, diese zu schlieBen (z.B., wenn die Intimsphédre des Kindes
gefahrdet ist). Somit stellen wir aktiv Transparenz her, wann, wo und warum sich
Mitarbeitende mit den Kindern in den Raumen aufhalten. Das padagogische Personal
nimmt ihre Aufsichtspflicht zu jeder Zeit wahr.

Ein etabliertes Anregungs- und Beschwerdemanagement:

Kinder und Eltern wissen, dass sie sich jederzeit mit ihren Anliegen an Mitarbeitende
oder die Leitung wenden konnen und dass alle Anregungen und Beschwerden gehort
und ernst genommen werden. Dies schliet auch Beschwerden liber Entscheidungen
oder personliche Verhaltensweisen von Kindern oder Erwachsenen mit ein. In einem
abgestimmten Verfahren werden alle Beschwerden bearbeitet und sichergestellt,
dass eine Riickmeldung an den oder die Beschwerdefiihrer/-in erfolgt.”

Professioneller und reflektierter Umgang mit Nahe und Distanz:

Kinder dricken ihr Bedurfnis nach Vertrautheit und Zuwendung auch darin aus, indem
sie korperliche Nahe zu den Erwachsenen suchen; sie wollen getrostet oder in den
Arm genommen werden. Fur die padagogischen Fachkrafte stellt sich dadurch die
Herausforderung eines sensiblen und fachlich reflektierten Umgangs mit Distanz und
Nahe: Den korperlichen Kontakt, den Kinder einfordern anzubieten und gleichzeitig
jegliche Grenzverletzungen zu vermeiden. Dieser Herausforderung begegnen wir mit
unserer Professionalitat als Fachkrafte, unserer Verantwortung als Erwachsene und
einer sorgsamen Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden (siehe auch Kapitel
Umsetzung des sexualpdadagogischen Konzept).

Akut oder chronisch erkrankte Kinder:

Fir den Fall, dass Kinder akut oder chronisch erkrankt sind, sind unter anderem im
Hygieneplan Regelungen zum Schutz der Kinder getroffen. Sie betreffen z. B. den
Umgang mit Allergien oder Regelungen zur Medikamentengabe, sowie die
Wiederaufnahme nach akuten Erkrankungen.

Insbesondere bei chronischen Erkrankungen arbeiten wir eng mit Eltern und ggf. auch
mit Arzten zusammen.

7 siehe auch 1.4.4 ,Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fur Kinder*
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Erforderliche Medikamente sind gekennzeichnet und sachgerecht gelagert,
Mitarbeitende sind in die Verabreichung und Dosierung eingewiesen und
dokumentieren jede Einnahme. Die Verabreichung von Medikamenten erfolgt nur nach
arztlicher Verordnung.

Die Schutzmafinahmen werden regelmafig reflektiert und weiterentwickelt. Dabei
sind Kinder und Eltern bewusst einbezogen, denn sie haben einen eigenen Blick auf
mogliche Gefahrdungen.

Umgang mit externen Personen

Grundsatzlich treten wir allen Menschen mit Respekt, Wohlwollen und Vertrauen
gegenuber, dennoch haben wir uns auf Verhaltensregeln mit betriebsfremden
Personen geeinigt (Zu den betriebsfremden Personen zahlen Lieferanten,
Handwerker, Ehrenamtliche und externe Fachkrafte). Diese werden von einem
Mitarbeitenden begleitet bis sie die Einrichtung wieder verlassen, wenn das nicht
machbar ist, informieren wir alle Erziehenden und sorgen fur eine Aufsicht. Die
Angebote von Ehrenamtlichen und externen Fachkraften werden von einer internen
Fachkraft begleitet.

Recht auf Schutz vor Gewalt

Die uns anvertrauten Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie, geschutzte
Umgebung. (nach UN-Kinderrechtskonvention, 1989, Art. 19). Der Gesetzgeber hat dazu
im Bundeskinderschutzgesetz die besondere Verantwortung von Tragern und
Mitarbeitenden der Kinder- und Jugendhilfe beschrieben.

Wir setzen uns fir ihren bestmadglichen Schutz ein und werden weder offene noch
subtile Formen von Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern
vornehmen beziehungsweise wissentlich zulassen oder dulden. Die Mitarbeitenden
des Stoanischer Abenteuerlandes sehen sich in besonderer Weise verpflichtet, alle
ihnen anvertraute Kinder in ihren Rechten zu starken und sie vor seelischer,
korperlicher und sexualisierter Gewalt und Verwahrlosung zu schutzen. Mit unserem
Verhaltenskodex sollen nicht nur die Kinder, sondern auch die Mitarbeitenden
geschitzt werden.

In unserer Einrichtung werden jegliche Formen von Gewalt gegen Kinder durch
Mitarbeitende und unter den Kindern nicht toleriert. Damit sind gemeint:

e Verbale Gewalt (herabsetzen, abwerten, blofistellen, ausgrenzen, bedrohen)
e Korperliche Gewalt

e Sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung

e Machtmissbrauch/Ausnutzung von Abhéngigkeiten

Die Mitarbeitenden sind informiert und sensibilisiert bezliglich der Problematik von
Grenzverletzung und sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen.
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Wir sind uns bewusst, dass padagogische Beziehungen gekennzeichnet sind von
Asymmetrie, ungleicher Abhangigkeit und einem sich daraus ergebenen
Machtdifferential. Erwachsene sind starker als Kinder, sie verfigen Uber mehr
Wissen, mehr Orientierungsmittel und mehr gesellschaftliche Deutungsmuster. Wir
sind uns dieses Uberhangs bewusst und setzen diesen reflektiert ein. Interaktionen,
die auf diesem Uberhang beruhen, sind nur legitim, wenn sie sich am Interesse des
Kindes und seinen Entwicklungschancen orientieren.

Unter Sexualitat verstehen wir ein Grundbediirfnis, das in verschiedenen Phasen des
Lebens unterschiedlich wichtig ist und gelebt wird. Dieses Bedirfnis ist von Geburt an
vorhanden und zeigt sich im Wunsch nach Wohlbefinden, Zartlichkeit und korperlich-
seelischer Lust. Bei Sexualitat geht es um das Wahrnehmen und Aneignen der
Umwelt, es ist eine Art Lebensenergie mit verschiedenen Funktionen und Aspekten.

Die Sexualitat von Erwachsenen ist von Begehren gepragt wohingegen kindliche
Sexualitat allein von Neugier gepragt ist.

Es ist einer von vielen Aspekten, die es fur Kinder zu erforschen gilt. Kindliche
Sexualitat ist spontan, neugierig, spielerisch und nicht auf zukiinftige Handlungen
orientiert. Kinder erleben Sexualitat lustvoll mit allen Sinnen ihres Korpers. In
kindlicher Sexualitat zeigt sich der Wunsch nach Nahe, Geborgenheit und Vertrauen.
Beim Kuscheln, Kraulen und Schmusen schaffen sich die Kinder ein Wohlgefuhl.

Sexuelle Handlungen werden von Kindern nicht bewusst als sexuelles Agieren
wahrgenommen, meist sind sie ganz unbefangen in Spiele eingebunden: Doktorspiele,
Vater- Mutter-Kind-Spiele.

Erwachsene Sexualitat hingegen ist zielgerichtet, eher auf genitale Sexualitat fixiert,
erotisch, an Erregung und Befriedigung orientiert, auf Fortpflanzung angelegt, meist
beziehungsorientiert und oft mit Befangenheit verbunden.

Wir vermitteln den Kindern eine Sprache, welche eine Aufdeckung von Missbrauch
besser ermoglicht. Bei uns werden Geschlechtsorgane anatomisch korrekt benannt
(Siehe Anhang ,Verhaltenskodex*) Fragen der Kinder werden dem Entwicklungsstand
entsprechend und sachlich beantwortet. Durch diesen sachlichen Austausch wird
Mitarbeitenden, Eltern und Kindern deutlich was noch als ,normal* zu bewerten ist und
was als Ubergriff gesehen werden kann.

In unserer Einrichtung fordern wir eine Kultur des Miteinanders. Die
Aufgabenverteilung ist klar und transparent, wobei die Organisationsstrukturen
durchlassig sind, so dass vertrauensvolle Kommunikation auf allen Ebenen stattfinden
kann. Wir unterstutzen eine angstfreie Kommunikation, indem wir eine reflektierende
Fehlerkultur pflegen, hierfur holen wir uns regelmaBlig Unterstitzung durch
Fachpersonal (u.a. durch die Fachberatung des Jugendamtes vom Kreis Bergstrafie
oder die BiK-Beratung von der Caritas Beratungsstelle in Fiirth).
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In unserer Einrichtung setzen wir Schutzauftrag nach §8a SGB VIII verbindlich um.
Dieses regelt unser Vorgehen bei Verdachtsfallen einer Kindeswohlgefahrdung in
unterschiedlichen Situationen. Bei allen Verdachtsfallen wird eine unabhangige
Jnsoweit erfahrene Fachkraft* zur Beratung hinzugezogen. Daruber hinaus sind
unsere Haltung sowie umfassende Mafinahmen zum Kinderschutz im
Qualitatsmanagement der Einrichtung in Form von Prozessbeschreibungen und
Handlungsplanen beschrieben.

Die Kita ist grundsatzlich ein gewaltfreier Raum. Darum haben viele Bereiche unserer
erzieherischen Tatigkeit Bezlige zur Pravention von Gewalt und zur gewaltfreien
Erziehung. Es ist ein grundlegendes padagogisches Ziel, sensibel fiur eigene als auch
fur die Bedurfnisse anderer zu sein und diesbezuglich sprachfahig zu werden. Die
Kinder lernen, ,Nein“ zu sagen und auf ein ,Nein“ anderer zu horen®. Wir unterstiitzen
Kinder darin, ihre Emotionen zu reflektieren, eine gute Selbstregulation zu entwickeln
und Konflikte gewaltfrei zu losen.

Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fiir Kinder’

In unserer Kita sind Kinder entsprechend ihrem Entwicklungsstand und
Urteilsvermogens an Entscheidungen beteiligt und in sie betreffende Prozesse
eingebunden.

Die Beteiligung der Kinder zeigt sich in der padagogischen Grundhaltung der
Fachkrafte. Die Fachkrafte sehen die Kinder als Individuen mit spezifischen Rechten
und Bediirfnissen. Sie verpflichten sich,

o die Selbstbestimmungsrechte der Kinder - vor allem das Recht auf karperliche
Selbstbestimmung - zu achten

e die Grundbedirfnisse von Kindern zu achten

e das Recht jedes Kindes auf freie Meinungsauflerung zu achten

e das Recht jeden Kindes als Individuum zu achten

e das Recht jeden Kindes auf die Wahl seiner Kontaktpersonen zu achten

e besonders achtsam die Signale und Bedurfnisse von Kleinstkindern
wahrzunehmen und auf sie zu reagieren

Partizipation beginnt mit informiert sein. Darum sind die Fachkrafte bestrebt Ablaufe,
Regeln und Informationen fir Kinder transparent zu machen. Dies geschieht z. B.
durch sprachliches Begleiten oder Erlautern von Ablaufen, durch Gesprache, einen
Tages- und Wochenplan mit Piktogrammen oder durch den Kinderspeiseplan.

In vielfaltigen Situationen werden Kinder gehort oder entscheiden mit liber das, was
in der Kita geschieht. In Gesprachsrunden oder regelmafBig wiederkehrenden

8 vgl.: Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Mainz Broschire S. 5
9 vgl. §8 8 und 45 SGB VIII
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Kinderkonferenzen uben sie sich darin, ihre Meinung zu artikulieren und zu vertreten
und die Meinungen anderer anzuhoren. Kinder entwickeln ein demokratisches
Bewusstsein, indem sie erleben, dass unterschiedliche Standpunkte maglich sind,
Kompromisse gefunden oder uber verschiedene Optionen abgestimmt wird und dass
Beschlisse bindend sind. Sie sind z. B. eingebunden in Entscheidungen zur
Tagesplanung oder zu Projekten, Festen und Aktionen, bei der Gestaltung der Raume,
Anschaffungen der Gruppe oder der Vereinbarung von Regeln.

Kinder entscheiden selbst in Situationen, die insbesondere ihre kérperliche Integritat
und personliches Erleben betreffen. Sie entscheiden z. B. was sie essen oder
probieren mochten und wann sie satt sind. Sie entscheiden auch, wer sie wickelt, wer
sie beruhren darf und mit wem sie was spielen maochten. Kinder entscheiden was sie
mogen oder was ihnen unangenehm ist und lernen, dass niemand gegen ihren Willen
uber sie bestimmen darf.

Ein weiterer und wichtiger Aspekt der Partizipation ist die Einbeziehung der Kinder in
das Anregungs- und Beschwerdemanagement der Einrichtung.

Wir vermitteln den Kindern altersentsprechend, dass sie das Recht haben ihre
Winsche oder Unzufriedenheit zu auBern und dass sie darin ernst genommen werden.
Jede Beschwerde von Kindern wird ,schriftlich festgehalten. Dazu steht den Kindern
ein ,Beschwerde- und Anregungsbogen“ mit Piktogrammen zur Verfugung, auf dem
sie ihre Beschwerde darstellen oder mit Hilfe der Fachkrafte formulieren und
aufschreiben lassen konnen. Kinder konnen sich direkt an ihre zustandigen
Erziehenden wenden oder die Leitung oder eine andere Fachkraft ansprechen. Je nach
Thema beraten wir in der Kindergruppe oder im Team der Fachkrafte uber die
Rickmeldungen und Beschwerden der Kinder und suchen nach Losungen. Fir Kinder
ist es transparent auf welche Weise mit ihrer Riuckmeldung oder ihrer Beschwerde
umgegangen wird und welche Konsequenzen daraus folgen werden oder erfolgt sind.

Die Mitgestaltung im Kita-Alltag wird sichtbar, in dem die padagogischen Fachkrafte:
e mit den Kindern uber ihre Rechte sprechen

e Kinder darin unterstiutzen, ihre Bedurfnisse und Wiinsche auszudriicken

e Bedlrfnisse der Kinder erfragen

¢ nonverbale Kommunikation der Kinder berucksichtigen

e Vereinbarungen im Dialog mit den Kindern entwickeln

e Wahlmoglichkeiten fur die Kinder schaffen

¢ Kinder in die Gestaltung des Tagesablaufs einbeziehen

e Beteiligung an Aushandlungsprozessen zu Themen und Vorhaben praktizieren

¢ Kinder bei Konflikten unterstitzen und begleiten

e Partizipation wird kontinuierlich in den Kita-Alltag integriert wie z. B. durch
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¢ Kinderkonferenzen
e Kindersprecher fur Abstimmungen
e Beteiligungsrituale im Morgenkreis

e Beobachtung und Dokumentation

Beteiligung von Eltern und Sensibilitat fur Familien in herausfordernden Lebenslagen

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung sind sensibel fur familiare Schwierigkeiten,
soziale und wirtschaftliche Problemstellungen, Sorgen und No6te von Kindern und
Familien - aber auch fir ihre besonderen Starken und Potentiale.

Unser Ziel ist es insbesondere Familien in herausfordernden Lebenslagen
Moglichkeiten der Entlastung und Hilfe aufzuzeigen oder anzubieten. Die individuellen
Starken und Ressourcen der Familien sind dabei im Blick und werden mit einbezogen.
Aufgrund der unterschiedlichen Herausforderungen von Familien bedarf es auch
vielfaltiger Unterstiitzungsangebote durch Institutionen und engagierte Menschen.
Darum ist unsere Einrichtung in ein verlassliches Netzwerk von Beratungs- und
Unterstutzungsangeboten, therapeutischen Angeboten, Angebote der
Erwachsenenbildung, Vereinen, Sozialverbanden usw. eingebunden. So kénnen wir
auf  unterstitzende  Angebote  hinweisen oder wir ermoglichen es
Kooperationspartnern Hilfen direkt bei uns vor Ort anzubieten.

Die Beteiligung der Eltern zeigt sich in der Grundhaltung der Fachkrafte.

Die Fachkrafte begegnen den Eltern unabhangig von personlichen Einstellungen auf
Augenhohe, sie sehen sie in ihren Kompetenzen und in ihrer Verantwortung und als
Experten fur ihre Kinder, sie treten den Elternmit einer empathischen Grundhaltung
gegeniber. Diese Haltung zeigt sich vor allem in der Kommunikation mit den Eltern;
sie ist gekennzeichnet durch Dialogbereitschaft, Achtsamkeit und Sprachsensibilitat.
Die Haltung zeigt sich auch darin, dass die Fachkrafte ihre Arbeit offen und transparent
darstellen, die Eltern auf freiwilliger Basis zur Beteiligung am Leben in der Kita
einladen und ihre Mitwirkungsmoglichkeiten und deren Grenzen klar beschreiben.

Die Mitgestaltung im Kita-Alltag findet durch Beteiligung in wesentlichen
Angelegenheiten der Bildung, Erziehung und Betreuung (§ 22a SGB VIII, § 27 HKJGB),
Beteiligung an Themen, Aktivitaten etc., Beteiligung an der Gestaltung von Regeln und
Strukturen und Weiteres statt.

Beteiligungsformen sind bei uns verankert in:
e Elternversammlungen
e Elternbeirat

e Elternabend, -gesprach, -informationen
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e Maglichkeiten der Hospitation

e Elternaktionen, -cafés®

Beteiligung von Team, Einrichtung und Trager

Wir leben den internen Dialog aller Fach- und Flihrungskrafte tiber den Arbeitsalltag
und seinen strukturellen Rahmen. Die Regeln sind fur alle Beteiligten transparent, Art
und Umfang der Mitgestaltungsmoglichkeiten werden reflektiert.

Alle Beteiligten sind lernbereit und pflegen einen bewussten Umgang mit Rollen,
Positionen und Hierarchien. Fachkrafte haben die Maglichkeit, den padagogischen
Alltag in der Einrichtung und die konzeptionelle Ausrichtung der Einrichtung
umfassend mitzugestalten.

Trager und Leitungen ermitteln regelmafig Bedarfslagen und bieten eine Vielfalt von
Konzepten in unterschiedlichen Einrichtungen.

RegelmaBiige Mitarbeitergesprache, Feedbackgesprache und Reflexionsrunden
bereichern unsere Kommunikationskultur.

Unsere Einrichtung arbeitet mit Supervisoren und Teamcoachs zusammen und wir
bilden uns regelmaflig mit BEP-zertifizierten Teamfortbildungen weiter. Hierbei
kooperieren wir auch immer mit den anderen Kindergarten der Gemeinde Abtsteinach.

Dies zeigt sich im Alltag auch immer wieder in folgenden Situationen:
Konzeptionsentwicklung unter Einbeziehung aller Organisationsebenen
Teamarbeit
Beschwerdemanagement

Kita-Konferenzen, Leitungskonferenzen, fachbezogene Arbeitskreise

Vernetzung der Kita in der Ortsgemeinde

Die Kita nimmt ihre Umgebung bewusst wahr, sie ist offen fur das Leben in der
Ortsgemeinde und auch fiir Nachbarorte.

Die Kita kooperiert mit unterschiedlichen Institutionen, indem sie sich mit ihnen in
Netzwerken zusammenschliet bzw. deren Kompetenzen und Ressourcen in den
Kita-Alltag integriert.

In unserem Netzwerk der drei Kindergarten von der Gemeinde Abtsteinach
gestalten wir im Wechsel Feste und Aktionen der Gemeinde, wie Frihlingsanfang,

10 ygl. https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/stadtschulamt/rechte-schutz-und-beteiligung-in-frankfurter-
kitas
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St. Martin, Seniorennachmittage u.v.m. Somit entsteht eine enge Zusammenarbeit
und eine familiare Atmosphare in der gesamten Ortsgemeinde.

Schutz personenbezogener Daten

Personenbezogene Daten verarbeiten wir gema3 DSGVO. Eltern, Ehrenamtliche
und Mitarbeitende werden bei Vertragsabschluss bzw. bei der Einstellung uber die
Datenverarbeitung und ihre diesbezuglichen Rechte und Pflichten informiert.
Grundsatzlich gilt, dass nur erforderliche Daten erhoben werden und diese vor
unberechtigtem Zugriff geschitzt sind.

Mitarbeitende sind in die Auflagen zum Datenschutz eingewiesen, gehen sorgsam
mit personenbezogenen Daten um und verpflichten sich zur Verschwiegenheit.

Sexualpadagogisches Konzept

Ein sexualpadagogisches Konzept ist wichtiger Bestandteil der Gesamtkonzeption
unserer Kindertageseinrichtung. Ziel ist, dass fur die Mitarbeiter die
Verantwortlichkeiten im Bereich Sexualpadagogik geklart sind und dass sie sich in
sexualpadagogischen Fragen sicher fuhlen. Eine gemeinsame Haltung ist definiert
und wird im Alltag von allen gelebt.

Unser Konzept umfasst die folgenden 8 Leitsatze zur Erziehung, Bildung und
Betreuung im Umfeld fruhkindlicher Sexualitat in Kindertageseinrichtungen:

1. Jede Einrichtung erarbeitet oder erganzt ihre Konzeption um
sexualpadagogische Aussagen. Dabei sind ihre Ressourcen zu bericksichtigen
und entsprechend der Konzeption weiterzuentwickeln.

2. Die Einrichtung informiert die Eltern Uber ihre konzeptionellen Standards. Dabei
ist es im Sinne der Erziehungspartnerschaft unerlasslich, mit elterlichen
Haltungen kultursensibel und respektvoll umzugehen.

3. Ein sinnvoller Umgang mit frihkindlicher sexueller Entwicklung bendtigt ein
positives Verstandnis und eine anerkennende Haltung.

4. Kinder haben ein natiirliches Interesse am eigenen Korper. Sie sind von Geburt
an sexuelle Wesen mit eigenen sexuellen Bedurfnissen und Wiunschen. Im
liebevollen Umgang mit dem Korper entwickeln sie ein bejahendes
Korpergefiihl'". Dies ist integraler Bestandteil einer gelingenden
Identitatsentwicklung.

11 Ministerium firr Bildung, Frauen und Jugend Rheinland-Pfalz, Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in
Rheinland-Pfalz, Beltz, 2004, 62
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5. Die Sicht von Erwachsenen auf Sexualitat ist eine andere als die der Kinder. Im
Vordergrund der kindlichen Sexualitat steht der Wunsch nach Nahe,
Geborgenheit, lustvolle Kopererfahrung sowie sinnliche Neugierde und
Experimentierfreude.

6. Alle Erwachsenen sind dazu aufgefordert, die leib-seelische Entfaltung des
Kindes zu achten, zu begleiten, zu schitzen und zu fordern. Sexualerziehung
nimmt in der Padagogik keine Sonderstellung ein, sondern ist verwoben in die
Sozialerziehung und Persoénlichkeitsbildung.

7. Unter Achtung der personlichen Lebensgeschichten und Grenzen ist es
notwendig, dass alle im System Beteiligten in sexualitatsbezogen
Fragestellungen sprach- und handlungsfahig sind.

8. Das Team ist aufmerksam und konsequent bei sexuellen Grenzverletzungen,
die grundsatzlich so einzuordnen sind wie Grenzverletzungen, die Kinder in
anderen Bereichen ihres sozialen Lernens (z.B. Einsatz von korperlicher
Gewalt, Ubertreten von Regeln) erleben.

Zur Einschatzung von Grenzverletzungen und kindeswohlgefiahrdenden Ubergriffen
erhalt das Team Unterstutzung.

Was ist kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat ist ein wichtiger und auch natirlicher Bestandteil der kindlichen
Entwicklung. Sie umfasst nicht nur den korperlichen, sondern vor allem den
emotionalen und sozialen Aspekt und aufBlert sich in Nahe, schonen Gefuhlen,
Hautkontakt, Wohlbefinden und Korpererfahrungen. Sie hat nichts mit der Sexualitat
der Erwachsenen zu tun.

Das Ausprobieren verschiedener Geschlechterrollen und das Verkleiden ist
wesentlicher Teil dieser Erfahrungen. Durch das Experimentieren mit
Geschlechterrollen - beispielsweise in Rollenspielen - sammeln sie wertvolle
Erfahrungen, immer in Berlicksichtigung eigener Grenzen und unter vorab
vereinbarten Regeln (siehe Abschnitt .. Regeln).

AuBerdem lernen Kinder ihre eigenen Bedurfnisse und Geflihle kennen. Dieses Wissen
um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage ,NEIN*
zu sagen, wenn Grenzen uberschritten werden.

Daher ist es von grofler Bedeutung, Jungen und Madchen Erfahrungsraume zu bieten
und sie auf diese Weise in ihrem Entwicklungsprozess zu unterstitzen.

Kinder zeigen auf vielfaltige Weise, dass sie Zuneigung, Nahe und Geborgenheit
brauchen. Diese miissen von den Padagogischen Fachkraften gesehen und verstanden
werden. Die Korpereigenen Grenzen werden hierbei respektiert und ernstgenommen.
Die Kinder konnen mitbestimmen bei der Begleitung zur Toilette oder beim Wickeln.
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Wir uben mit den Kindern ein selbstbestimmtes ,NEIN“ mit entsprechend
aussagekraftiger Korperhaltung. Auch das Signalwort ,Stopp“ wird von jedem
verwendet und ist zu akzeptieren. Darin bestarken wir die Kinder im Alltag durch
Konfliktbegleitung, klare Ansprache bei Missachtung und in gemeinsamen
Reflexionsprozessen.

Wir nehmen in unserer Einrichtung keine Aufklarung vor. Stellen Kinder gezielte
Fragen, bekommen sie darauf altersgerechte Informationen und werden mit ihren
Fragen ernstgenommen. Gemeinsam erschliefen wir uns mit dem Kind individuell die
Klarung der Fragen.

Wir bleiben bei diesem Thema auch im engen Austausch mit den Eltern, wenn wir
merken, dass die Kinder ein besonderes Interesse fur den Korper und Sexualitat
auBern oder zeigen.

Unsere Erziehungspartnerschaft spielt hierbei eine sehr wichtige Rolle, da Eltern oft
sehr besorgt mit diesem sensiblen Thema umgehen.

Wir achten besonders auf Privatsphare beim Wickeln und bei Toilettengangen. Auch
hierbei ist unser Verhaltenskodex unser Leitfaden, an den wir uns als Team strikt
halten. Wir reflektieren stetig und Uberarbeiten unsere SchutzmaBnahmen
regelmaig.

Alles geschieht mit nachfolgender Zielsetzung ,Mein Kdorper gehort MIR!*,

Umsetzung des sexualpadagogischen Konzepts

Die Begleitung von Kindern in ihrer psychosexuellen Entwicklung ist Teil des
Erziehungs- und Bildungsauftrags von Kindertagesstatten. Menschen sind von Geburt
an sexuelle Wesen, die Kontakt, Nahe, Zartlichkeit und Zuwendung brauchen, um ihre
sexuelle Identitat gesund entwickeln zu konnen. Hierbei handelt es sich um einen sehr
intimen Entwicklungsbereich, fur den Kinder einen gewissen Schutz und Mitarbeitende
einen verlasslichen Rahmen zur padagogischen und entwicklungsangemessenen
Begleitung brauchen

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung haben sich in einer Teamfortbildung mit
Themen der fruhkindlichen Sexualitat auseinandergesetzt und fir uns verbindliche
Vereinbarungen und Standards in einem sexualpadagogischen Konzept
zusammengetragen. Darin enthalten ist z. B. eine einheitliche Sprachregelung, damit
Erwachsene und Kinder Geschlechtsteile eindeutig benennen (kénnen).

Weiterhin sind im sexualpadagogischen Konzept sowohl die Freiraume zur freien
Entfaltung und sexuellen Experimentieren beschrieben als auch Schutzmafinahmen
(Schutz der Intimsphare, Regeln fiir Doktorspiele).
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Es beschreibt auch Vereinbarungen fiur einen professionellen Umgang der
Mitarbeitenden mit kindlicher Sexualitat. Sie konnen Kindern einen angemessenen
Entwicklungsrahmen mit erforderlichen Schutzmaflinahmen anbieten.

Kinder drucken ihr Bedurfnis nach Vertrautheit und Zuwendung auch aus, indem sie
korperliche Nahe zu den Erwachsenen suchen; sie wollen getrostet oder in den Arm
genommen werden.

Fur die padagogischen Fachkrafte, sowie ehrenamtlich oder freiwillig Tatige in der
Kindertagesstatte stellt sich dadurch die Herausforderung eines sensiblen und
fachlich reflektierten Umgangs mit Distanz und Nahe, den korperlichen Kontakt, den
Kinder einfordern, anzubieten und gleichzeitig jegliche Grenzverletzungen zu
vermeiden. Dieser Herausforderung begegnen wir mit unserer Professionalitat als
Fachkrafte, unserer Verantwortung als Erwachsene und einer sorgsamen
Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden.

Personliche Wirde und Intimitat sind dabei unverhandelbare Werte - niemand darf
korperlich oder seelisch verletzt oder beschamt werden.

Die praventiven Aspekte des sexualpadagogischen Konzeptes sehen wir darin, dass
Kinder mit einer entwicklungsangemessenen sexuellen Identitat und
Korperwahrnehmung sensibel fir Grenziberschreitung und unangemessenes
Verhalten anderer sind. Wir starken Kinder darin, ihre personlichen Grenzen zu
formulieren (sie konnen sich abgrenzen und ,Nein“ sagen) und unterstiitzen sie, falls
sie dabei die Hilfe von Erwachsenen brauchen. Daruber hinaus halten wir uns an die
im Team erarbeitete Verhaltensampel, die klare Regeln fiir den korperlichen Kontakt
zwischen Mitarbeitenden und Kindern festlegt.

Bei Unsicherheiten im Umgang mit Grenzsituationen nehmen wir eine Beratung durch
Fachstellen in Anspruch.

Beispiele aus dem Alltag:

e Wir beobachten und dokumentieren das kindliche Verhalten. Nach der
Auswertung/Analyse der Beobachtungen, findet ggf. ein kollegialer Austausch
oder eine Fallbesprechung (mit externen Fachkraften) statt.

e Wir stellen individuelle Materialien mit Informationen zur Verfigung. Wir
unterstiutzen die Sauberkeitserziehung der Kinder. Wir begleiten und bestarken
Kinder und Eltern, Grundwissen uber die kindliche Sexualitat zu erwerben und
offen dariuber zu sprechen.

e Wir begleiten Familien zu externen Beratungsstellen, Praxen, Fachkraften/-
Stellen und zu Kooperationspartnern.
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Entwicklung der Geschlechtsidentitat

Die Entwicklung der Geschlechtsidentitat bedeutet, dass Kinder ein Gefuhl dafur
entwickeln, wer sie sind und wie sie sich selbst wahrnehmen. Dabei geht es
weniger um die Frage ,Was bin ich?“, sondern vielmehr um ,Wer bin ich?“ - also um
das eigene Erleben, Fuhlen und Sein.

Wir nehmen alle Kinder so an, wie sie sind - unabhangig von Geschlecht, Religion,
Kultur oder familiarem Hintergrund.

Als lernende Begleitende gehen wir offen und wertschatzend mit kindlichen Fragen
uber Korper, Geschlecht und Identitat um und begegnen ihnen auf Augenhdhe.

Unsere Ziele sind, den Kindern einen sicheren Raum und Zeit fir die Entwicklung
ihrer Geschlechtsidentitat zu bieten. Wir fordern ein Bewusstsein fiir Gleichheit
und Diversitat und unterstutzen die Kinder dabei, ein positives Korpergefuhl zu
entwickeln. Wir beantworten Fragen, die von den Kindern gestellt werden, stellen
Bucher uber den Korper zur Verfligung und gehen ins Gesprach, wenn Stereotype
oder Fragen zu Geschlechtern aufkommen. Die kulturellen Hintergriinde und
individuellen Erfahrungen der Kinder werden respektiert und einbezogen. So
werden die Kinder in ihrer Identitat gestarkt.

Beispiele aus dem Alltag:

e Wir schaffen Ruckzugsmoglichkeiten fur Kinder und ermoglichen ihnen
Rollenspiele in vielfaltigen Rollen.

e Wir sind offen fur Gesprache zwischen Kindern sowie zwischen Kind und
Erwachsenem uber Korper, Geschlecht und Geflhle.

e Wir bieten Spielzeug, Blicher und Lieder an, die Diversitat zeigen und eine
Auseinandersetzung mit dem Thema Identitat und Geschlecht ermdglichen.

Beziehungsvolle Pflege

Fir uns bedeutet das Wort ,beziehungsvoll”, dass zwischen Kind und Fachkraft eine
auf Vertrauen, Toleranz und Akzeptanz basierende, gute Beziehung besteht. Wir
erkennen und respektieren die Grenzen jedes Kindes - was ohne eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern nicht maglich ist (siehe Kapitel
1.2.2.3)).

Die Pflege umfasst fur uns alle Bediirfnisse des Kindes, die Gesundheit, Korper und
Geist betreffen. Dazu gehoren Essen, Wickeln, Toilettengang, aber auch Trosten,
Hygiene und Wundversorgung. Dies findet Uber den ganzen Tag statt.

Unser Ziel ist, dass wir dem individuellen Kind einen geschitzten Raum in allen
Pflegesituationen geben. Wir fordern die Fertigkeiten zum Pflegen des eigenen
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Korpers, indem wir die Kinder bei den diesbezuglichen Prozessen begleiten. Wir
respektieren dabei die individuellen Schamgrenzen jedes Kindes.

Beispiele aus dem Alltag:

. In Situationen, die fur das Kind unangenehm sind, gehen wir mit ihm in eine 1:1-
Situation. Wahrend der Wickelsituation werden die Kinder nicht gestort (siehe
Kapitel .. Prozessbeschreibung der Wickelsituation)

- Wir achten darauf, einen situationsbedingt geschutzten, bedurfnisorientierten
Rahmen fir die Wickel- sowie die Umziehsituation herzustellen.

« Wir begleiten Kinder auf dem Weg zur Selbststandigkeit, beispielsweise beim
Auftragen der Sonnencreme, Nase putzen etc.

« Auch in der Pflege starken wir Kinder, ihre Gefiihle zu artikulieren, Grenzen zu
setzen und ,Nein“ zu sagen. Sie entscheiden auch, wer sie wickelt.

« Wir sind auf die Mitarbeit der Eltern angewiesen, die uns liber Besonderheiten
informieren und fur Wechselkleidung sorgen. Eltern, Kinder und Mitarbeitende
teilen Wissen und Informationen uber wichtige gesundheitliche Aspekte des
Kindes.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Wir begegnen den Eltern im Gesprach auf Augenhdhe. Individueller, kultureller und
sexueller Unterschiedlichkeit stehen wir offen gegenuber und respektieren diese;
auch, wenn wir anderer Meinung sind, erkennen wir an, dass alle Eltern das Beste
fur ihre Kinder wollen.

Kinderschutz steht fuir uns im Vordergrund. Wir verfolgen die gleichen Ziele wie die
Eltern - das Wohl und die bestmogliche Entwicklung der Kinder. Dabei ist uns ein
wertschatzender und kultursensibler Umgang besonders wichtig.

Der Aufbau von Vertrauen ist die Basis fur den intensiven Austausch in diesem
Entwicklungsbereich. Daher bauen wir eine Erziehungspartnerschaft als
Grundlage fur vertrauensvolle Gesprache auf. Wir stellen aktiv Transparenz her,
unter anderem durch unsere KIKOM-App sowie durch regelmafige Eltern- und
Entwicklungsgesprache. Die familiare Lebenswelt der Kinder ist uns bekannt, und
wir beriicksichtigen diese in unserer individuellen padagogischen Arbeit.

Wir unterstutzen die Kinder darin, ihre Themen und Interessen in diesem
Entwicklungsbereich mit ihren Eltern aufzugreifen, weiterzufihren und
aufzubereiten.

Fir die Unterstiitzung der Interessen der Eltern ist auch der jahrlich gewahlte
Elternbeirat zustandig (siehe auch QB 3 Eltern und Familien).
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Korpererkundungsspiele

Sogenannte ,Korpererkundungsspiele* sind Spiele, bei denen Kinder ihre Korper und
Geschlechtsunterschiede erkunden konnen. Diese basieren auf reiner kindlicher
Neugier und finden ebenso wie ,Mutter-Vater-Kind-Spiele“ oder ,Doktorspiele” im
Alltag der Kinder statt.
,2Korpererkundungsspiele* werden in unserer Einrichtung nicht gefordert, dennoch
sind wir uns bewusst, dass die Erkundungen bei vielen Kindern zur Entwicklung
gehoren und untersagen diese nicht. ,Korpererkundungsspiele“ werden padagogisch
begleitet und beaufsichtigt. Flir Korpererkundung ist die Anwesenheit von und die
Betreuung durch Mitarbeitende erforderlich, da es hier schnell zu Verletzungen der
personlichen Grenzen kommen kann. Wenn der Personalschlissel dies nicht zulasst,
unterbinden wir diese Spiele.

Um Grenzverletzungen zu vermeiden haben wir Regeln fur ,Korpererkundungsspiele“
festgelegt, die bei vorhandenem Interesse, mit den Kindern besprochen werden:

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und wie es bei ,Korpererkundungsspielen®
mitmachen mochte

¢ Kinder streicheln und untersuchen sich nur so, wie es fur sie selbst und die
anderen Beteiligten angenehm ist

e Verbale Aussagen wie ,Stopp“ und ,Nein“ sind klare Grenzsignale, die
einzuhalten sind (siehe dazu auch Anlage ..hier haben wir die erarbeiteten
Regeln mit den Kindern zusammengefasst)

e Eine klare Korpersprache verdeutlicht die Grenzsetzung

e Es werden keine Gegenstdnde in Korperdffnungen (Ohren, Nase, Mund,
Bauchnabel, Po, Scheide) eingefiihrt.

e Der Alters- und Entwicklungsstand zwischen den beteiligten Kindern sollte in
etwa gleich sein - maximal zwei Jahre Altersunterschied.

e Externe Jugendliche (z. B. Praktikanten), Besucherkinder und Erwachsene
durfen sich nicht an ,Korpererkundungsspielen* oder ,Doktorspielen”
beteiligen

e Hilfe holen ist kein Petzen

Wir informieren Eltern, wenn ein Kind intensiv in diese Entwicklungsphase kommt,
um einen offenen, natirlichen und professionellen Umgang mit diesem Thema
gewahrleisten zu konnen. Auch von Elternseite wiinschen wir uns einen offenen
Umgang mit diesem Thema.
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Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Auch Kinder konnen, jenseits von Handlungen entsprechend der psychosexuellen
Entwicklung (wie geschlechtsexperimentellen Rollen- oder Doktorspielen, siehe
Kapitel...), sexuell ibergriffig handeln - jedoch ist den Kindern hier keine bdsartige
Absicht oder ein Bewusstsein dafiir zu unterstellen.

Ubergriffe sind von Grenzverletzungen zu unterscheiden. Grenzverletzungen
beschreiben Verhaltensweisen, die die personlichen Grenzen zwischen
Generationen, Geschlechtern und/oder einzelnen Personen uberschreiten; somit
konnen auch unter gleichaltrigen Kindern Grenzverletzungen stattfinden. Sie konnen
das Resultat von Unabsichtlichkeit, Unwissen und einer ,Kultur der Grenzverletzung“
(bspw. Umarmen oder Kiissen von Freunden) sein.

Unter Ubergriffen verstehen wir allgemein einen Ausdruck von unzureichendem
Respekt gegeniuber den Grenzen anderer Kinder, die durch Gewalt,
Manipulation/Zwang oder die Ausnutzung eines Machtgefalles liberschritten werden.

Sowohl das fruhzeitige Eingreifen von Fachkraften als auch ein eigenes Bewusstsein
der Kinder fur Grenziiberschreitungen und Ausdruck ihrer personlichen Grenzen
(Nein-Sagen, eindeutige Kérpersprache) sind wichtig, um sexuelle Ubergriffe zu
verhindern und zu verarbeiten. Wir greifen ein, wenn Kinder durch Mimik, Gestik
oder eine angespannte Haltung signalisieren, dass sie sich unwohl fihlen.

Gleichzeitig brauchen auch sexuell iibergriffige/grenziiberschreitende Kinder Hilfe,
um zukunftiges ubergriffiges Verhalten zu vermeiden, beispielsweise durch Beratung
und Behandlung. ®

Unsere Aufgabe ist es, basierend auf dem Handlungsleitfaden ,Sexuelle Handlungen
unter Kindern“ zu intervenieren und die nach § 8a SGB VIl (siehe Kapitel 1.1.1.
Schutzkonzept gemafl § 8a SGB VIII) geregelten Verfahrenswege bei (vermuteten)
Fallen der Kindeswohlgefahrdung zu verfolgen.

12 yUnabhangige Bundesbeauftragte gegen sexuellen Missbrauch von Kindern und Jugendlichen, Sexuelle Ubergriffe unter
Kindern und Jugendlichen, 2025

13 ygl. https://beauftragte-missbrauch.de/themen/definition/sexuelle-uebergriffe-unter-kindern-und-jugendlichen

14 Handlungsleitfaden der Zusammenfassung der Fortbildung ,Sexuelle Ubergriffe unter Kindern* Referentin: Kriminologin (M.A.)
Rita Steffes-enn; Zentrum fur Krimonologie & Polizeiforschung / www.zkpf.de - Pro familia Hessen gGmbH, Beratungsstelle
Bensheim, 2025
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3.0 Padagogische Zielsetzung
3.1 Tagesablauf

Kein Tag ist wie der andere - das gilt auch fur unsere Einrichtung. Allerdings gibt es
typische Ablaufe und Elemente, die den Alltag in unserer Einrichtung strukturieren.
Ein geregelter Tagesablauf mit festen Essens- und Spielzeiten und
wiederkehrenden Ritualen gibt den Kindern Orientierung und Sicherheit. Gleichzeitig
ermaoglicht er uns, eine kindgerechte Balance aus freiem Spiel und gezielten
Angeboten, Aktivitat und Ruhe, Anspannung und Entspannung zu erreichen.

Gerade fir die jlingsten Kinder, die erst seit kurzem unsere Einrichtung besuchen
ist ein taglich wiederkehrender Zeitrahmen wichtig.

Vorhersehbare und uUberschaubare Ablaufe steigern das Wohlbefinden der
Kleinsten und geben ihnen Sicherheit. Die Gro3eren wollen ihre Umwelt hingegen
schon aktiv mitgestalten - ihnen geben wir den Freiraum, den sie brauchen. Bei der
Tagesplanung achten wir auf ausreichend Gelegenheiten fiir das freie Spielen im
Gruppenraum oder im Garten, fur Bewegung sowie fiir gemeinsame Aktivitaten.

Im gemeinsam erlebten Tagesablauf unterstiitzen wir die ganzheitliche und
individuelle Entwicklung der Kinder. Dabei fordern wir die sozialen, emotionalen und
motorischen Fahigkeiten ebenso wie die kognitiven und kreativen Begabungen.
Gleichzeitig vermitteln wir den Kindern wichtige Werte und Rituale.

Tagesablauf im Kindergarten Stoanischer Abenteuerland
Vormittag

7:30 - 8:30 Uhr - Ankommens Zeit

8:00 - 10:30 Uhr - offenes Fruhstucksbiiffet fur alle Gruppen
9:00 Uhr - Morgenkreis (Dauer maximal 30 Minuten)

Ab 9:30 Uhr - Freispielzeit + zuséatzliche Angebote/Projekte

Ab 11:00 Uhr - Spielen im AuBiengelande (je nach Witterung auch friiher oder
spater), ggf. Beendigung von Angeboten, Projekten und Aufraumen der Gruppen

12:30 - 13:30 Uhr - erste Abholzeit
Nachmittag:
11:30 - 13:30 Mittagessen in zwei Gruppen:

> 1. Essensgruppe - Kinder, die mittags noch einschlafen/intensiv ruhen
> 2. Essensgruppe - Kinder, die nicht einschlafen/ intensiv ruhen
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» Hierbei gilt zu beachten, dass hier nicht die Eltern bestimmen, sondern einzig
und allein die Entwicklung des Kindes und die Beobachtung der Fachkrafte
zur Einteilung fuhren.

> Kinder, die ab einer gewissen Zeit deutliche Mudigkeitserscheinungen zeigen,
werden in die 1. Essensgruppe eingeteilt. Individuelle Themen der Kinder
konnen jederzeit besprochen und ggf. angepasst werden.

12:30 - 14:00 Uhr - Ruhepause fur alle Nachmittagskinder in zwei Gruppen, wie oben
bereits erlautert.

14:00 - 15:00 bzw. 16:00 Uhr - Freispiel und Abholzeit

3.2 Freispiel/ selbstbestimmtes Spiel

Im Tagesablauf hat auch die Freispielzeit einen festen Bestandteil im Tagesablauf.
Die Kinder entscheiden selbst, wo, was und mit wem sie spielen wollen. Auch
Angebote werden Uberwiegend so gestaltet, dass die Kindergruppe sich selbst
zusammenfinden kann. Unterschiede gibt es hierbei nur, wenn es Themen sind, die
einen gewissen Alters- und Entwicklungsstand erfordert, um teilnehmen zu kénnen.
In der Regel soll jedes Kind die Moglichkeit bekommen, an den geplanten Angeboten
teilzunehmen.

Auch hier gelten die in der Gemeinschaft erarbeiteten Regeln. Es entsteht fir die
Kinder ein Raum, fur eigene Entscheidungen und Eigeninitiative. Die Kinder setzen
sich dabei mit ihrer Umwelt und ihren Mitmenschen auseinander und nutzen das
Spiel als Ausdrucksmittel, lernen in einer Gemeinschaft zu leben und miteinander
umzugehen. Im Bereich Kommunikation entstehen hierbei sehr viele und absolut
wichtige Prozesse.

3.3 Angebote und Projekte

Angebote und Projekte entstehen aus den Beobachtungen und Themen der Kinder
heraus.

Unser Ziel ist es, maglichst alle Kinder mit in Angebote und Projekte mit
einzubeziehen, unabhangig von Alters- und Entwicklungsstand.

Dennoch gibt es bestimmte Themen und Projekte, die man nur mit einer bestimmten
Bedarfsgruppe durchfiihren kann (z.B. Sprachférderung, Bewegungsangebote oder
Angebote, bei denen es begrenzte Maglichkeiten an Raum und Zeit gibt, u.a.)
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3.4 Sprache/ Sprachférderung

Alltagsintegrierte Sprachforderung findet bei uns zu jeder Zeit statt. Es werden
Morgenkreise mit Gesprachsrunden vom Wochenende gestaltet, beim Fruhstiick
und Mittagessen soll es gemutliche Tischgesprache geben. Mit Bilderbuchern,
Geschichten, Liedern oder Fingerspielen wird gezielt unterstiitzt.

Hierbei soll sich der Wortschatz, das Sprachverstandnis, sowie die
Ausdrucksfahigkeit und die Freude an Kommunikation erweitern.

Im Haus haben wir Fachkrafte, die sich auf den Bereich der Sprachforderung
spezialisiert haben und fir Kinder mit Mehrbedarf ein zusatzliches Programm
gestalten.

Auch bildgestiitzte Kommunikation wird von den Fachkraften angewendet. Hierfur
gibt es in jeder Gruppe und in verschiedenen Bereichen des Hauses zusatzliches
Material, um Kindern das Lernen der Worte unserer Alltagssprache im Kindergarten
zu vereinfachen.

Fiir Eltern, die wenig bis kein Deutsch sprechen/ verstehen, gibt es durch die KIKOM-
App die Maglichkeit, sich alles auf ihrer Sprache zu Ubersetzen. Hier konnen sie auch
in ihrer Landessprache schreiben und das Kindergartenteam kann sich die
Nachrichten auf Deutsch Ubersetzen.

3.5 Lebenspraktischer Ansatz

Lebenspraktische Kompetenzen sind ein wichtiger Ansatz in unserer Arbeit mit den
Kindern. Hierbei geht es darum, die Selbststandigkeit und Alltagsfahigkeit der Kinder
zu fordern. In den jeweiligen Gruppenraumen sollen die Kinder die Maglichkeit haben,
diese Kompetenzen zu erlernen und weiter auszubauen, ohne damit uberfordert zu
werden.

Die Kinder sollen bei uns lernen, alltagliche Aufgaben selbststandig zu erledigen. Das
Auswahlen/der Umgang und das Aufrdumen von bereitgestelltem Spielmaterial.

Beim Essen wird dies angeleitet, mit dem offenem Fruhsticksbuffet und dem
selbstorganisierten decken seines eigenen Platzes. Die Kinder mussen sich damit
beschaftigen, was sie fur einen Teller oder Schussel sie fir ihr Frihstuck benatigen.
Dann entscheiden sie was sie zum Fruhstick mochten und raumen im Anschluss
ihren Platz wieder selbststandig ab. Des Weiteren werden die Kinder auch dazu
angeleitet, sich selbststandig an- und auszuziehen.

Die Vorbildfunktion der Kinder nehmen die Padagogischen Fachkrafte ein, da sich die
Kinder an ihnen orientieren.
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3.7 Gesundheitsmanagement

Die Gesundheitsforderung gehort bereits seit vielen Jahren zum Alltag der in
Kindergarteneinrichtungen gelebt werden soll.

Wir sehen dies nicht als Zusatzaufgabe, sondern als einen Teil unseres Erziehungs-
und Bildungsauftrag. Sie soll dazu beitragen, die Personlichkeitsentwicklung der
Kinder fordern und sie in ihren sozialen, emotionalen, korperlichen und geistigen
Kompetenzen zu starken.

Sie folgen damit einem lebensweltorientierten, ganzheitlichen Ansatz, wie er auch
gesundheitsfordernden MaBnahmen zugrunde liegt.

Zu einer ganzheitlichen Gesundheitsforderung gehoren nicht nur die Kinder,
sondern auch alle Beschaftigten der Einrichtung.

Fir die Beschaftigten der Einrichtung werden die Arbeitsbedingungen in den Blick
genommen. Neben den allgemeinen

Rahmenbedingungen (wie z.B. der angemessene Verdienst der einzelnen
Mitarbeiter), kommen bei den Beschéftigten in der Einrichtung vor allem zu
Belastungen durch Larm, unguinstige Korperhaltung und haufiges schweres Tragen
sowie psychische und emotionale Belastungen hinzu.

3.7.1 Ernahrung
Offenes Friihstiicksbuffet

In unserer Einrichtung Stoanischer Abenteuerland, gibt es jeden Morgen ein offenes
Fruhstucksbuffet fur alle Kinder. Bei der Auswahl der Lebensmittel achten wir auf
eine gesunde und abwechslungsreiche Vielfalt, damit jedes Kind etwas Geeignetes
fur sich finden kann. Es ist uns auflerdem wichtig, auch das Essen anderer Lander
kennen zu lernen. Mit dem taglichen Angebot mochten wir erreichen, dass alle
Kinder dadurch gleichberechtigt werden, da niemand etwas anderes von zu Hause
mitbringt.

Durch das offene Frihstick kommen die Kinder aus den verschiedenen Gruppen
und verschiedenen Altersklassen zusammen.

Wir mochten die groflen dazu anhalten Riicksicht auf die kleineren zu nehmen, und
diese auch gegebenenfalls zu unterstutzen. Es soll ein tagliches beisammen sein in
guter und geselliger Atmosphare werden.

Durch die Buffet-Form soll jedes Kind dazu angehalten werden, fur sich
eigenstandig zu Sorgen und auf seine Bediirfnisse zu achten (,bin ich satt - habe ich
noch Hunger* etc.).
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Des Weiteren soll es den Kindern ermaoglicht werden, mitzubestimmen, was beim
Friihstiicksbiiffet angeboten wird. Die ,Schulis* (Kinder im letzten Kindergartenjahr)
gehen im Wechsel in Kleingruppen wochentlich einkaufen.

Hochste Achtung gilt naturlich hier fur alle Kinder die Allergien haben, dass dies
stets zu berucksichtigen ist, bzw. fur die Kinder eine gute Alternative vorhanden ist.
Alle Mitarbeiter werden dies beziiglich eingewiesen. Die Allergien werden vor
Aufnahme abgefragt und mussen von den Erziehungsberechtigten durch einen
arztlichen Nachweis bestatigt werden.

Das Essen soll als Gemeinschaft erlebt werden und in einer gemutlichen, ruhigen
Atmosphare eingenommen werden. Die Kinder sollen einen Rahmen geschaffen
bekommen, in dem sie ganz bewusst riechen und schmecken konnen. Jedes Kind
wird dazu angehalten zu probieren. Probieren heifit nicht - ich nehme ein ganzes
Stilick in den Mund. Manchmal ist Probieren auch ,nur* daran riechen, es sich
anschauen und eventuell die Lippe oder Zungenspitze ans Essen heranfuhren. Wir
zwingen kein Kind zum Essen oder Aufessen.

Die Kinder lernen selbststandig ihr Sattigungsgefuhl kennen, indem sie sich Zeit
nehmen und bewusst auf ihre Korpersignale horen lernen.

Um eine gute Atmosphare zu schaffen, ist es unabdingbar, Regeln aufzustellen und
mit den Kindern diese immer wieder zu besprechen und zu reflektieren. Hierbei soll
das Ziel sein, dass die Kinder selbst erkennen, was sie beim Essen stort und was
man dagegen tun kann.

Gesunde Ernahrung

Zum Thema Gesunde Ernahrung gibt es im padagogischen Alltag immer wieder
Impulse, Angebote und Projekte fur die Kinder.

Auch hauswirtschaftliche, Koch- und Backangebote, werden regelmaflig in den
Alltag der Kinder eingebaut. Diese sollen hauptsachlich durch die
Hauswirtschaftskraft oder eine Fachkraft zur Mitarbeit abgedeckt sein, um
Personalressourcen innerhalb der Gruppen anders nutzen zu konnen.

Mittagessen

Das Mittagessen wird vom Catering Rump&Ehrenfried angeliefert und ist nach allen
Regeln der Hygienestandards kontrolliert.

Bei Anlieferung wird von uns nach unserem Hygienekonzept anhand der
Temperaturmessung kontrolliert, ob die Warme oder Kalte der gelieferten
Lebensmittel den Vorschriften entspricht. Dies wird taglich in Checklisten
eingetragen.

Sollten die Temperaturen bei Anlieferung nicht stimmen, geht das Essen retour. Vor
der Ausgabe des Mittagessens wird noch einmal die Temperatur kontrolliert.
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Der Caterer ist uber Allergien und Unvertraglichkeiten der Kinder informiert und
liefert ggf. gesonderte Speisen an. Das Kindergartenteam ist ebenfalls in
Allergiethemen eingewiesen und kennt die individuellen Handlungsablaufe im
Ernstfall zu jedem Kind. Damit es zu keinem Notfall kommt, achtet das Personal
hier besonders auf die Abgrenzung gesonderter Speisen.

3.7.2 Bewegung

Fir die Gesundheitsforderung ist ein weiterer wichtiger Punkt ist die Bewegung. Fir
die gesamte Kindesentwicklung hat das Bewegungsverhalten eine grofie Bedeutung.

Ernahrung und Bewegung sind zwei miteinander verknupfte Themenfelder, wir ein
Faktor nicht ausreichend gefordert wirkt sich das auf den anderen aus. Diese
Bereiche sind ebenfalls wichtig fur die Lern- und Konzentrationsfahigkeit, sowie die
emotionale Entwicklung.

Es gibt zahlreiche Korpererfahrungen, die im Kindesalter gesammelt werden:

- Verschiedene Fortbewegungsarten (Laufen, Klettern, Kriechen, Springen)

- Erprobung des Kérpergewichts (Rollen, Drehen, Balancieren, Schaukeln)

- Korperliche Belastung spiiren

- Bewegung in unterschiedlichen Raumen (Hindernisse liberwinden,
Begrenzungen erfahren)

Unsere Aufgabe ist es hierbei den richtigen Raum fur die Kinder zu schaffen. Sie
sollen genug Moglichkeiten im Gebaude und im Auflengelande haben um sich auf
verschiedenste Weise aktiv beschaftigen zu konnen.

Ziel ist es mit den Kindern jeden Tag in Bewegung zu sein. Des Weiteren soll es
auch genug Moglichkeiten geben, um gezielt sich zuruckziehen und zur Ruhe finden
zu konnen. Sowohl eigenstandig in den Gruppen, sowie auch fur alle Kinder
zusammen.

3.7.3 Korperpflege und Hygiene

Uns ist es wichtig den Kindern ein Grundwissen uber die Vermeidung von
Krankheiten beizubringen.

Dies fangt schon mit ,Kleinigkeiten* wie dem regelmafligen und richtigen
Handewaschen an. Wir leiten die Kinder dazu an, sich vor/nach dem Essen die
Hande zu waschen, sowie nach jedem Toilettengang. Zusatzlich, nachdem man von
draufBen kommt, nach dem Kneten oder auch nach Kontakt mit ,schmierigen”
Materialien.
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Wir begleiten die Kinder in der ,Schnupfenzeit“ beim Umgang mit Husten und Niesen
und der Benutzung von Taschentlichern.

AuBerdem schicken wir kranke Kinder zeitnah nach Hause oder nehmen sie ggf.
morgens schon nicht an, falls wir den Eindruck haben, dass ein Kind kranklich ist.

Bei vorliegenden Allergien, die zu ,Krankheitssymptomen* flihren konnen, ist der
Kita ein arztliches Attest vorzulegen. Nur dann konnen wir Schnupfen oder Husten
bei einem Kind besser einschatzen.

Wir sind keine Arzte und halten uns vor, jederzeit ein Kind abholen zu lassen, wenn
wir den Eindruck haben, dass es zu schlapp ist, um den Alltag im Kiga zu
bewaltigen.

Zusatzlich leben wir einen zuckerfreien Vormittag, um die Remineralisationszeit fur
die Zahne zu ermoglichen. Ausnahmen sind hierbei besondere Tage und Feste.

3.8 Portfolio

Die Portfolios der Kinder sind individuelle Entwicklungsordner jedes Einzelnen.
Diese sollen die Kinder Uber die gesamte Kindergartenzeit in der Einrichtung
begleiten und alle wichtigen Ereignisse und Entwicklungsschritte festhalten. Es
werden sowohl Feste, als auch individuelle, fur das Kind wichtige
Entwicklungsschritte festgehalten.

Die Kinder haben jederzeit Zugriff auf ihren Ordner. Die Portfolioschranke in den
einzelnen Gruppen werden morgens von den Mitarbeiterinnen aufgeschlossen und
achten darauf, dass die Kinder jeweils nur ihren eigenen Ordner herausnehmen. Am
Nachmittag werden die Schranke wieder verschlossen. Die Kinder selbst konnen
entscheiden, ob sie den Ordner alleine anschauen oder andere
(Freunde/Eltern/Erzieher) mit schauen lassen. So ist der Datenschutz zu jeder Zeit
gewahrleistet.

Der Ordner verbleibt tber die gesamte Zeit im Kindergarten und wird erst vor dem
Schuleintritt zum Abschied der Kindergartenzeit tiberreicht.

3.9 Kommunikations-/Konflikt- & Beschwerdemanagement

Beschwerde von Aindern sind nicht immer sofort ersichtlich, daher beruht die
Beschwerde, gerade im Kleinkindalter haufig auf der Grundlage der Wahrnehmung.
Hier ist besonders das padagogische Fachpersonal in der Beobachtung der Kinder
gefragt. Die non-verbalen Zeichen lassen sich zum Beispiel oft durch weinen,
streiten, schlagen oder sich zuriickziehen erkennen.
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Die Kinder sollen bei uns den Mut haben, ihre Geflihle zu benennen und diese auch
zu lassen. Wir mussen hierbei Hilfestellung geben, und den Kindern helfen dem
ganzen Ausdruck geben zu kdnnen.

Fir die padagogischen Fachkrafte ist es hier sehr wichtig immer im Austausch Uber
die Situationen zu bleiben und Alltags Herausforderungen zu thematisieren, damit
die Beschwerden der Kinder besser umgesetzt und ernstgenommen werden
konnen.

Der Austausch mit den Kollegen bietet hierbei eine gute Maglichkeit, verschiedene
Dinge besser wahrzunehmen und die Anliegen der Kinder friher wahrnehmen zu
konnen.

Fir die Anliegen der Eltern zeigen alle Mitarbeiter grofites Verstandnis. Wir sind
alle dazu angehalten, den Eltern zuzuhoren und sie mit lhren Anliegen ernst zu
nehmen und zu unterstutzen. Unsere Arbeit soll transparent stattfinden und die
Eltern bei den unterschiedlichsten Dingen mit ins Boot nehmen. Fiir uns ist es daher
wichtig, dass alle Eltern direkt zu den jeweiligen Bezugserzieher ihres Kindes oder
auch der Leitung offen Kontakt aufnehmen konnen. Eine positive Feedbackkultur
soll hiermit geschaffen werden, fur alle. Wir wiinschen uns von den Eltern einen
offenen und direkten Kommunikationsweg, um verschiedene Dinge direkt klaren zu
konnen. So entsteht mit der Zeit eine fur das Kind sehr wertvolle
Erziehungspartnerschaft, die gepragt ist von Klarheit, Ehrlichkeit und Vertrauen.

Das Padagogische Fachpersonal ist dazu angehalten, fur alle Anliegen einen
angemessenen Gesprachszeitrahmen zu finden.

Es wird versucht demnach alle Anliegen zeitnah zu klaren.

Manche Themen sind aber im Alltag in kurzen Zwischengesprachen (je nach
Gruppensituation) nicht zu besprechen, demnach wird das padagogische
Fachpersonal zeitnah einen geeigneten, mit den Eltern abgestimmten
Gesprachstermin vereinbaren. Nur so ist es gewahrleistet, dass alle Anliegen
adaquat und zeitnah behandelt werden konnen.

Uber Elternbefragung/ Umfragen kénnen in groBeren Abstinden allgemeine
Wunsche und Anliegen analysiert und bearbeitet werden.

Anregungen, Feedback und Beschwerden werden erfasst, dokumentiert und
anschlieend (bei den meisten Anliegen) im Team besprochen, um bestmdglich zu
reagieren und Losungswege zu finden.

Eine Beschwerde geht Uuber verschiedene Instanzen hinweg, sollte bei der
vorhergehenden Instanz kein Ziel erreicht worden sein, kommt die nachste Instanz
ins Spiel. Der Elternbeirat sollte hier unterstutzend zur Seite stehen.
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Der Beschwerdeweg ist wie folgt:
Eltern

Erzieher/ Mitarbeiter

Einrichtungsleitung/ Stellvertretung

Trager/ Kita-Beauftragte, Biirgermeister

Fachaufsicht Kreis Bergstrafie/ Jugendamt

Gericht

Ein Unternehmen tragt die Verantwortung und Sorgfaltspflicht fir seine Mijtarbeiter
und die Mitarbeiter tragen Verantwortung fur das Unternehmen. Kritik, Feedback
bzw. ,Beschwerden” sollen nicht als Angriff verstanden werden. Vielmehr ist es ein
losungsorientierter Blick in die Zukunft aller Beteiligten. Ein Vertrauensvoller
Umgang ist in unserer Einrichtung sehr wichtig, dies wunschen wir uns von allen
Mitarbeitern.

Anliegen sollen immer auf direktem Wege mit der jeweiligen Person geklart
werden. Sollte eine Einigung unter den jeweiligen Parteien nicht stattfinden konnen,
geht es zur nachst hoheren Instanz.

Wir haben uns von Anfang an Unterstitzung eines Supervisors mit eingeholt. Dieser
kennt das Team seit den ersten Vorbereitungsschritten, nimmt kinftig auch bei
bestimmten Konzeptionstagen teil und kann in Krisenmomenten mit eingeschalten
werden.
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4.0 Erziehungspartnerschaft und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
4.1 Zusammenarbeit mit Eltern

Unsere Padagogischen Fachkrafte sind wichtige Bezugspersonen sowohl fir die
Kinder als auch deren Familien. Beide Parteien sollen wissen, dass sie hier Hilfe
bekommen und sich den Fachkraften anvertrauen konnen. Wir wiinschen uns daher
eine respektvolle Zusammenarbeit und einen statigen Austausch.

4.1.1 Kennenlerngesprache

Unsere Kennenlern-, bzw. Erstgesprache finden in der Einrichtung, mit der Leitung
und dem jeweiligen Gruppenerzieher statt. Dies soll als Kennenlernen der
Einrichtung und der jeweiligen Ansprechpartner dienen. Hierbei wird auch der
Fragebogen zur Eingewohnung des Kindes besprochen.

Dieser beinhaltet die ersten wichtigen Informationen uber die Bedurfnisse und
Vorlieben des Kindes, sowie den bisherigen Entwicklungsverlauf. Fir die Erzieher
dient dies als erster Einblick, um das Kind besser kennen zu lernen.

Des Weiteren werden in diesem Gesprach die Eltern mit der Konzeption, dem
Tagesablauf und dem Ablauf der Eingewohnung vertraut gemacht. Am Ende des
Gesprachs erhalten die Eltern eine Liste, wodurch sie informiert werden, welche
Dinge ihr Kind fiir den ersten Kindergarten Tag benétigt.

4.1.2 Entwicklungsgesprache

Ein paar Wochen nach der Eingewodhnung findet das erste Entwicklungsgesprach
statt. Dies soll als erster Informationsaustausch zwischen den Eltern und den
Padagogischen Fachkraften der jeweiligen Gruppe dienen. Die Fachkraft berichtet
dariiber, wie sich das Kind in die Gruppe integriert hat und gibt erste
Zwischenstande lUber den Tagesablauf des Kindes in der Gruppe.

Die Zukiinftigen Entwicklungsgesprache finden einmal jahrlich statt. Diese sollen
als Austausch Uber die Entwicklung des Kindes in der Einrichtung, aber auch tber
Situation des Kindes zu Hause, dienen.

Sollte ein besonderer Bedarf vorliegen, sind auch weitere Gesprach, in Absprache
mit den padagogischen Fachkraften moglich.

4.1.3 Tur- und Angelgesprache

Wahrend der Bring- und Abholzeit konnen kurze und wichtige Informationen
ausgetauscht werden. Falls notig, konnen auch in kurzer Absprache,
zeitnahe/kurzfriste Gesprachstermine vereinbart werden.

Bitte Berticksichtigen Sie hierbei immer die Situation der jeweiligen Fachkraft mit
der Sie in Austausch gehen wollen.
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Die Padagogische Kraft mochte in diesem Moment ihrem Anliegen folgen konnen, ist
aber zeitgleich fur das Gruppengeschehen Verantwortlich, bitte seien Sie hierbei
nachsichtig.

Fir all der Aufgelisteten Gesprachsformen gilt, diese finden, sofern es vermeidbar
ist, ohne das Kind statt.

4.1.4 Elternabend

Zwischen den Hessischen Sommer- und Herbstferien findet unser Elternabend
statt. Hier werden wichtige Information fur das neue Kindergartenjahr bekannt
gegeben und der neue Elternbeirat wird gewahlt. Im Anschluss bleibt noch Zeit zum
Austausch oder wichtige Themen. Falls es gewisse Padagogische Themen gibt,
werden diese an einem speziell dafur ausgelegten Themen - Elternabend erortert,
im besten Fall mit einem Ansprechpartner des jeweiligen Fachbereiches.

Ebenfalls ist fur diese Zeit ein Elternabend mit der Steinachtal - Grundschule und
der dortigen Betreuung angesetzt. Hier wird speziell auf die Vorbereitung der
Vorschule auf die Einschulung eingegangen.

Eingeladen zu diesem Elternabend ist die Schulleitung der Grundschule, sowie die
Leitung der Nachmittagsbetreuung der Grundschule. Hier wird uber die jeweiligen
Konzepte berichtet und gezielte Fragen konnen bestenfalls jetzt schon geklart

werden. Des Weiteren wird die Zusammenarbeit der Schule und Vorschule erklart.

4.1.5 Elternbeirat

Der Elternbeirat hat eine Vermittler Position zwischen den Eltern, der
Einrichtungsleitung und der Gemeinde als Trager.

Gewahlt wird dieser, wie oben erwahnt, am ersten Elternabend in unserer
Einrichtung. Dieser setzt sich aus den Elternvorstanden jeder Gruppe zusammen.

Der Elternbeirat bleibt immer fir ein Jahr bestehen. Abstimmen/ zur Wahl
aufstellen, darf sich immer nur ein Elternteil, dessen Kind die Einrichtung derzeit
besucht.

Dieser trifft sich in regelmagigen Elternbeiratssitzungen, hierbei ist die Leitung des
Kindergartens, sowie eine weitere padagogische Fachkraft, fur einen gelungenen
Austausch und eine gute Zusammenarbeit, anwesend.

Sie werden von der Einrichtungsleitung tber wichtige Entscheidungen auf dem
Laufenden gehalten.

4.2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Durch die gute Vernetzung im Ort und mit dem Einverstandnis der Eltern, konnen
wir vorab schon sehr gut mit den Tagesmuttern und Krippen in Kontakt treten.
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Diese sind eng mit uns im Austausch und wir besprechen mit ihnen alles fur einen
guten Ubergang in unsere Einrichtung. Mit der Steinachtal Grundschule (+
Schulbetreuung) sind wir ebenfalls in einem regelmaBigen Austausch.

Hier sind verschiedene Kooperationstreffen vorgesehen und es werden
gemeinsame Elternabende geplant. Mit den Fruhforderstellen sind wir ebenfalls im
Austausch und bieten falls notig ,Runde Tische“ mit Eltern, Erziehern und
Therapeuten an, um die notigen Fordermaf3inahmen zu besprechen.

5.0 Qualitatsmanagement

,Die Aufgabe zur Qualitatsentwicklung in Kitas begriindet sich auf die gesetzlichen
Anforderungen aus dem Sozialgesetzbuch SGB VIIl. Qualitatsmanagement - als
Prozess - beinhaltet die (regelméBige) Feststellung und Uberpriifung der
padagogischen Qualitat entsprechend der KiTa-Konzeption und den Bedingungen
des Tragers, die Weiterentwicklung sowie die Sicherung und Umsetzung in die
Praxis.

Hierbei arbeiten wir stets nach den Qualitatsstandards der DIN ISO 9001 und haben
mindestens eine ausgebildete Qualitatsbeauftragte in der Kita. (Aktuell befindet sich
die Qualitatsbeauftragte noch in einer dualen Ausbildung).

Um als Team im standigen Austausch zu stehen, findet in unserer Einrichtung
wochentlich eine Teamsitzung statt. Hier treffen sich alle padagogischen Fachkrafte
um notwendige Dinge fur die Woche und das ganze Kindergartenjahr zu besprechen.
Es werden Feste und Aktivitaten geplant und abgestimmt. Ebenfalls finden hier
Fallbesprechungen statt. Damit ein guter Austausch funktionieren kann, wird alles
in den Gruppen gleich dokumentiert und festgehalten.

Dokumentation im Allgemeinen ist flir uns ein wichtiger Baustein. So lassen sich die
verschiedensten Dinge belegen und in regelmafigen Abstanden nachlesen,
uberprufen und nacharbeiten.

Die Padagogische Arbeit wird in einem Vorab im Team festgelegten
Entwicklungsbogen festgehalten. Diese Bogen sind die Grundlagen der
Elterngesprache die jahrlich stattfinden.

An den Konzeptionstagen, die an zwei bis finf Tagen pro Jahr stattfinden, werden
immer wieder notwendige Details liber das Konzept besprochen. Im Vorfeld werden
gewisse Themenschwerpunkte festgelegt, die dann an diesen Tagen bearbeitet
werden.

Auch die Mitarbeiter + Leitung stehen im standigen Austausch. Es werden jahrlich
und auch jederzeit nach Bedarf, Mitarbeitergesprache gefuhrt, um tber die
padagogische Arbeit und die Weiterentwicklung zu reflektieren.
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Unser Ziel ist es als Team gemeinsam zu wachsen, uns auf alle neuen Dinge
einzulassen und voneinander zu lernen.

Bei der Auswahl des Personals wird auf ein breitgefachertes padagogisches Feld

wertgelegt. Es gibt fur das gesamte Team standardisierte festgelegte Schulungen

(z.B. Erste-Hilfe-Kurse, Hygieneschulungen, Brandschutzschulungen etc.) und wir
bevorzugen Teamfortbildungen im Haus nach BEP-Qualifizierung zu einem grof3en
Schwerpunktthema, welches uns alle gemeinsam weiterbringt.

Individuell nehmen die padagogischen Fachkrafte dann noch an anderen Fort- und
Weiterbildungen teil. Diese unterscheiden sich je nach Aufgabengebiet und auch den
Interessen der einzelnen Mitarbeiter.

Alle Mitarbeitenden achten darauf, dass die Raumlichkeiten (+ das AuBiengelande)
strukturiert und kindgerecht gestaltet sind und ordentlich hinterlassen werden. Es
wird hierbei sowohl auf den hygienischen als auch auf den Sicherheitsaspekt
geachtet, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder zu gewahrleisten.
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7.0 Quellenverzeichnis

https://wilmas-material.de/resilienz-bei-kindern

https://www.kitas-delbrueck.de/kitas/kindertagesstaetten/kita-
anreppen/wissenswertes/10-vorteile-des-teiloffenen-systems.php

https://www.klett-kita.de/blog/warum-beobachtung-und-dokumentation-so-
wichtig-sind-kita-portfolios

https://www.spielundlern.de/wissen/beobachtung-und-dokumentation-im-
kindergarten/

https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/beobachtung-und-
dokumentation/1319

https://www.denk-mit.de/de/konzeption/tagesablauf-der-kita

https://www.hitchdesk.com/de/glossar/qualitatsmanagement-kita

https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=163:einfuehrung-
in-qualitaetsmanagement-in-kitas

Gesundheit in der Kita | kindergesundheit-info.de

Freispiel - Haus der kleinen Leute e.V. (haus-der-kleinen-leute.de)

https://www.prokita-portal.de/gesundheit-kinder-foerdern/bewegung-
kindergarten/#:~:text=Die%20Themenfelder%20Bewegung
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Notfallplan vom Kindergarten

,Stoanischer Abenteuerland”

Einleitung:

Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder in unserem Kindergarten zu
gewahrleisten, miissen in der Gestaltung des Dienstplans/Arbeitsalltags auch
die ,schwierigen“ Zeiten Beachtung finden.

Es kann aus planungstechnischer Sicht nicht jede Situation bericksichtigt
werden, weshalb auch abschweifende MaBnahmen ergriffen werden konnen.

Wesentliche Faktoren sind die Anzahl der fehlenden Fachkrafte und ob
kurzfristig eine Vertretungskraft verfugbar ist. Bei der Erstellung des
Notfallplans wurden daher die Anzahl des Fachpersonals und die zur Verfugung
stehenden Vertretungskrafte berucksichtigt. Daraus ergibt sich der unten
erstellte Malnahmenplan.

Das Fehlen des Personals ergibt sich zum Beispiel durch:

e Urlaub
e Fortbildung
e Krankheit

e Personalwechsel
e Eingeschrankter Einsatzfahigkeit in unmittelbaren padagogischen Dienst
aufgrund gesundheitlicher Rahmenbedingungen (Schwangerschaft,
Risikogruppen fur schwere Verlaufe bestimmter Infektionskrankheiten
etc.)
Aber ebenso durch Umstande wie:

e Vandalismus und Einbruch

e Hohere Gewalt (Wasserschaden, Feuer- und Sturmschaden)
Grundsatzlich muss das laut KifoG vorgesehene Personal und der
Betreuungsmittelwert eingestellt sein.

Der Notfallplan tritt in Kraft, wenn die tatsachlich zur Verfigung stehenden
Fachkrafte unter der Mindestverordnung liegen.




Stoanischer Abenteuerland Konzeption

Zu einer kompletten SchlieBung der Einrichtung kommt es erst dann, wenn 75% der
vorzuhaltenden Fachkraftstunden fehlen:

O Alles ok, keine Einschrankungen oder Anderung

) Absage geplanter Aktivitaten/Projekte

Absage geplanter Aktivitaten, Umstellung der Tagesplanung, Kinder miissen evtl.
(_\. friher geholte werden oder zuhause betreut werden, wenn ein Elternteil nicht
berufstatig ist.

Gruppenstérke nach Betriebserlaubnis nicht Uberschritten werden), Notgruppe fir

l Verkiirzung der Offnungszeiten, Zusammenlegung von Gruppen (hierbei darf die
berufstatige Eltern

Bedarfsgruppe fur 1 Tag und maximal 12 Kinder
. SchlieBung der Einrichtung

Eine Ampel am Eingang des Kindergartens zeigt lhnen, in welcher Situation wir
uns derzeit befinden bzw. welche Stufe ggf. bereits eingetreten ist.
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0 bis 15% der Fachkraftstunden fehlen
Information an den Trager (Fachbereich Kinderbetreuung)
grine Stufe Die Einrichtung regelt die Vertretung

16 bis 29% der Fachkraftstunden fehlen
Information an den Trager (Fachbereich Kinderbetreuung)

gelbe Stufe Die Einrichtung regelt die Vertretung intern, Vorbereitungszeit
(Vorbereitung/Nachbereitung/Dokumentation) der Erzieherin fallt aus, Mehrarbeit kann
angeordnet werden. Absage geplanter Aktivitdten/ Projekte

30 bis 44% der Fachkraftstunden fehlen
Information an den Trager (Fachbereich Kinderbetreuung)
hellorange Absage geplanter Aktivitaten/ Projekte, der Trager sorgt ggf. fir eine externe
Stufe Vertretungskraft,
sollte keine externe Vertretungskraft zur Verfiigung stehen,
mussen Kinder nach Méglichkeit friher geholt oder zuhause betreut werden.

45 bis 74% der Fachkraftstunden fehlen
Information an den Trager (Fachbereich Kinderbetreuung)
orange VerkUrzung der Offnungszeiten, Zusammenlegung von Gruppen (hierbei darf die
Stufe Gruppenstarke
nach Betriebserlaubnis nicht Gberschritten werden), Notgruppe fir berufstétige Eltern

wenn 75 % der Fachkraftstunden fehlen
Information an den Trager (Fachbereich Kinderbetreuung) und den Birgermeister
Bedarfsgruppe fir 1 Tag und maximal 12 Kinder

SchlieBung der Einrichtung

Elternbekundung:

Im Falle einer Notgruppe durch Personalmangel in der Kita haben wir die Méglichkeit, unser Kind
anderweitig zu betreuen.

Ja. @ Nein: @9

Eine Arbeitgeberbescheinigung von beiden Personenberechtigten liegt vor/ haben wir beigelegt. Somit
habe ich einen Anspruch auf Notbetreuung! (Die Personenberechtigten sind jederzeit in der Pflicht,
dem Kindergarten Anderungen diesbeziiglich zu melden, z.B. Arbeitgeberwechsel, veranderte
Arbeitstage oder &hnliches)

Ja: . Nein: .

Hiermit habe ich den Notfallplan bei Personalmangel zur Kenntnis genommen. Die Angaben sind
verbindlich und Bestandteil des Betreuungsvertrags.

Name des Kindes Datum / Unterschrift der / des Personensorgeberechtigten
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